FICHA TECNICA DE INDICADORES DE RESULTADOS DE

Programa Presupuestario para un Gobierno Eficiente

Unidad Linea base metas julio Semaforizacion
. RESPONSABLE DEL Sentido Frecuencia
Nomobre del indicador " de Metadel | Meta del %
INDICADOR esperado medicion medida valor afio . ~ actividades
ciclo ano cumplimiento
Porcentaje de registros de acuerdos
aprobados en sesiones de cabildo para 80%- | 31% | 0%
P o prido p ASAMBLEA MUNICIPAL Ascendente Anual % ND 2024 1 1 0.00% N y N
la atencion de asuntos de interés 100% | 79% | 30%
publico
Porcentaje de poblacion atendida a
través de un gobierno eficiente 80%- | 31% | 0%
90b ey PRESIDENCIA Ascendente Anual % ND 2024 1 1 0.00% N y N
gestor para mejorar la atencion 100% | 79% | 30%
ciudadana
Porcentaje de entega de informes
sobre el estado que guarda la PRESIDENCIA A dent Anual % ND 2024 1 1 0.00% 80%- | 31%- | 0%
- S - scendente nua .00%
Administracion Publica Municipal y ° 100% | 79% | 30%
las labores realizadas
Porcentaje de comunidades con
entrega de informacién de metas y 80%- | 31% | 0%
et . ASAMBLEA MUNICIPAL Ascendente Semestral % ND 2024 1 2 0.00%
objetivos del plan de trabajo de ° : 100% | 79% | 30%
regidores
Porcentaje de informe de actividades . 80%- | 31% | 0%
jedeint ) ASAMBLEA MUNICIPAL Ascendente | Trimestral % ND 2024 1 4 0.00% N y N
de las comisiones de regidores 100% | 79% | 30%
Porcentaje de actividades del ) . 80%- | 31% | 0%
! : i CONTRALORIA INTERNA Ascendente | Trimestral % ND 2024 1 4 0.00% N y N
programa de control interno, realizadas 100% | 79% | 30%
Porcentaje de acciones de
vigilancia y evaluacion del ) 31%- | 0%
granciay o . CONTRALORIA INTERNA Ascendente Mensual % ND 2024 1 12 1 100.00% y N
desempeno de las distintas areas 79% | 30%
realizadas
Porcentaje de procesos de vigilanciay o | 319 -
imi qH i . o= o= o=
cumplimiento de responsabilidades CONTRALORIA INTERNA Ascendente Trimestral % ND 2024 1 4 0.00% 100% | 79% | 30%
0 o ‘o
administrativas




Porcentaje de asuntos y eventos

31%-

0%-

relacionados con |la agenda de la PRESIDENCIA Ascendente Mensual % ND 2024 12 100.00% 9% | 30%
oficina de Presidencia

Porcentaje de asuntos relevantes —— ) 5 31%- | 0%-

. . o ASESORIA TECNICA Ascendente Trimestral % ND 2024 4 0.00% ) )
atendidos con asesoria especializada 79% | 30%
Porcentaje de difusion de obras 3 31%- | 0%

) ) . ras y COMUNICACION Ascendente Mensual % ND 2024 12 100.00% | y
acciones del Presidente realizadas 7% | 30%
Porcentaje de reportes de 31%- | 0%

y . Po TRANSPARENCIA Ascendente Mensual % ND 2024 12 100.00% . .
transparencia entregados 79% | 30%
Porcentaje de reportes de la o | 31 -
administracion de recursos humanos RECURSOS HUMANOS Ascendente Trimestral % ND 2024 4 0.00%

realizada

100%

79%

30%




