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C. MARCOS BAUTISTA MEDINA  

PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL TLANCHINOL  

HIDALGO  

MENSAJE DEL PRESIDENTE MUNICIPAL 

 

Amigos y Amigas Tlanchinolenses: 

 

Rendir este Segundo Informe de Gobierno Municipal, representa para un 

servidor una gran satisfacción, ya que, si bien es cierto que en el camino de esta 

Administración Municipal hemos encontrado dificultades diversas que hemos sabido 

afrontar, también es cierto que, a la fecha la normalidad parece haber regresado a 

la vida de todos nosotros y por fin, las actividades diarias se empiezan a realizar 

como lo hacíamos hasta antes de la pandemia. 



 

 

 

En efecto, el año 2022 parece haber marcado el regreso a lo que ahora llamamos 

la nueva normalidad, en la cual las cosas no serán como eran antes de la llegada 

de la enfermedad COVID-19, y con ello se empieza a tener una nueva dinámica 

social que ha permitido al Gobierno Municipal que encabezo, poner a funcionar 

diversas áreas de la administración municipal, que incluso en la mayor parte del 

primer semestre de este año 2022, seguían cerradas y/o suspendidas por efectos 

de la pandemia. 

Esa reactivación en diversos ámbitos de la vida económica, social, deportiva y 

cultural del municipio ha permitido la implementación de acciones diversas que 

benefician a toda la ciudadanía, han ayudado a que diversos programas y acciones 

se ejecuten en favor de los tlanchinolenses y han contribuido a que el quehacer 

municipal sea más extenso, como lo era antes de la restricción de actividades, 

dando espacio a más y mejores “ACCIONES Y RESULTADOS”. 

Por lo anterior el presentar mi Segundo Informe de Gobierno me resulta 

satisfactorio, ya que esta administración municipal como ningún otra, se ha visto 

afectada por factores externos que nos han limitado, restringido y en muchos casos 

incluso obligado a modificar los planes, las estrategias y en general el rumbo que 

en un inicio queríamos darle a esta Administración. 

Después de un primer año de gestión municipal que transcurrió totalmente bajo los 

efectos de la pandemia, todavía en los primeros meses de este año, la limitación en 

las actividades gubernamentales causo estragos en diversas áreas de la 

Administración Municipal, siendo hasta los últimos meses en que se ha reactivado 

de una forma decidida y constante el trabajo en diversos rubros, lo que finalmente 

ha contribuido a generar más elevados niveles de bienestar para los ciudadanos de 

este Municipio. 

Con el trabajo que hemos realizado se han conseguido logros importantes pero aún 

estamos lejos de conseguir la totalidad de los objetivos trazados, la tendencia 



 

 

que ha mostrado en los últimos meses la administración a mi cargo, con una mejora 

constante y sostenida en diversas áreas de la misma, nos otorga la confianza de 

que estando a la mitad del camino, las acciones emprendidas son y seguirán siendo 

de beneficio para los tlanchinolenses que, con su voto, me dieron la confianza para 

administrar este Municipio durante el periodo 2022-2024 y que a la fecha de 

presentación de este informe, nos encontramos por el camino correcto. 

Las acciones hasta ahora emprendidas si bien, son aún insuficientes, nos marcan 

un camino claro por el cual la administración deberá transitar los próximos dos años, 

reforzando los esfuerzos de las diferentes áreas que se encuentran en un proceso 

de mejora continua y comprometidas con mantener el nivel de exigencia en aquellos 

rubros que al día de hoy ya muestran resultados en su desempeño y que no deben 

decaer en los próximos años, con  el compromiso permanente de la Administración 

Municipal que presido, que es el de mejorar de manera constante y mantenerse 

sobre esa línea hasta el último día de mi mandato. 

Con ese compromiso claro y directo hacia la ciudadanía, el día de hoy presento este 

Segundo informe de Gobierno Municipal, para poner a consideración de todos y 

cada uno de ustedes, lo realizado en este difícil año de ejercicio constitucional. 

 

 

 

  



 

 

 

INTRODUCCIÓN 

 

               En cumplimiento a lo dispuesto por el artículo 144, fracción V de la 

Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Hidalgo; y el artículo 60 

fracción I, inciso D) de la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo, vengo 

ante este Órgano Colegiado a rendir un informe detallado del estado que guarda la 

Administración Pública Municipal, correspondiente a este segundo periodo de 

ejercicio constitucional, que comprende del 05 de septiembre de 2021 al 04 de 

septiembre de este año 2022. Por medio del presente, hago entrega del documento 

por escrito que contiene la información detallada del trabajo realizado en el periodo 

ya mencionado, misma que habremos de analizar en forma conjunta y según lo 

disponga esta asamblea, en las próximas sesiones. Asimismo, una copia de este 

documento, se hace llegar al C. LIC. JULIO RAMON MENCHACA SALAZAR, 

Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Hidalgo, por conducto 

de su representante personal que acude a la sesión solemne del Honorable 

Ayuntamiento Municipal Constitucional de Tlanchinol, Hidalgo para el periodo 

constitucional 2020-2024, en la cual se hace entrega del presente informe de 

Gobierno Municipal. 

En este segundo periodo de ejercicio constitucional, la Administración que 

encabezo se ha enfocado en consolidar el trabajo que al inicio de la gestión 

municipal se encomendó a cada una de las áreas que la integran. Aprendiendo de 

nuestros propios errores y haciendo un muy profundo ejercicio de autocrítica, he 

tomado las decisiones correspondientes y necesarias para encaminar al gobierno 

municipal hacia el rumbo que fue trazado. 

La tarea no ha sido fácil y en el camino ha existido la necesidad de corregir, 

reorientar, modificar e implementar medidas diversas que aseguren que el trabajo 



 

 

realizado por todos y cada uno de los funcionarios y empleados municipales, 

generara un bienestar en nuestros ciudadanos. 

Sin embargo, acorde a la gran responsabilidad que tengo encomendada y con el 

ánimo de dar nuestro mejor esfuerzo en beneficio del pueblo de Tlanchinol, en este 

periodo de ejercicio constitucional que hoy se informa nos es grato entregar 

resultados concretos a la ciudadanía que nos ha brindado su confianza y que se 

traducen en las acciones y beneficios que a continuación me permito mencionar y 

reflejan una mejora sensible en la mayoría de las áreas, con respecto a lo informado 

hace un año.  

Al igual que en el Primer Informe de Gobierno, en esta entrega, se hace la 

descripción de cada uno de los objetivos y metas logrados, acorde a lo presentado 

en su momento en el Plan Municipal de Desarrollo 2020-2024, siguiendo el mismo 

orden que se tiene en el documento rector del desarrollo municipal, presentando las 

acciones y resultados por política sectorial, de tal forma que sea un ejercicio más 

sencillo y práctico para quien analice el presente informe, el contrastar los objetivos 

trazados al inicio de esta administración, contra el progreso que se muestra en los 

mismos, tanto en el primer, como en este segundo informe de gobierno. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1. GOBERNANZA, ESTADO DE DERECHO Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS. 

 

El libre acceso a la información que se genera en el municipio es una 

obligación que se tiene con la ciudadanía, además de que con esto se gana la 

confianza, se fortalece y valida la acción de gobierno. Por ello el municipio de 

Tlanchinol contará con una administración pública de gobernabilidad, transparente 

y abierta al acceso a la información, con el objetivo de tener un Municipio con una 

administración abierta a la ciudadanía, honesta, eficaz y transparente, incorporando 

acciones innovadoras que permita trabajar con eficiencia y eficacia para generar 

confianza con la sociedad anteponiendo ante todo la rendición de cuentas y el buen 

gobierno. 

 

 

 

 

  

 

 

  



 

 

 

1.1 Oficina del presidente 

Con fundamento a la Ley Orgánica Municipal para el Estado de Hidalgo, 

Capítulo sexto, facultades y obligaciones de los presidentes municipales, Artículo 

60, el presidente municipal asumirá las siguientes actividades: Promulgar y ejecutar 

los bandos, reglamentos, acuerdos y demás normatividad municipal, aprobados, 

presidir y participar en las sesiones del Ayuntamiento, un gobierno trasparente y 

ciudadano con visión y  con la más amplia participación, mantener una atención 

personal y cercana a los habitantes de las 61 comunidades y 18 barrios, de 

nuestro municipio, merecen bienestar y prosperidad, siendo una administración 

pública que atienda las necesidades de las localidades, trabajando en conjunto con 

ellos para atender grupos vulnerables y mejorar en lo que nos corresponda,  las 

necesidades de salud, educación, obra pública, seguir promoviendo el deporte, la 

cultura, el arte  y gastronomía como áreas de oportunidad para generar el desarrollo. 

En estos dos años de gobierno ha sido de trabajo, siempre ha sido prioridad 

escuchar de cerca a la gente, es por ello que se realizan las siguientes actividades: 

  

Se atendieron a 600 audiencias en el 

despacho del presidente, escuchando sus 

necesidades de cada una de las localidades y 

barrios con temas de: salud, educación, obra 

pública, seguridad pública, sector agropecuario, 

conflictos sociales, apoyos económicos, procurando 

siempre dar una respuesta favorable, cuando la 

petición no es posible atenderlas de manera 

inmediata, siempre se han turnado a las áreas 

correspondientes para su gestión.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Se realizaron 350 visitas a dependencias de gobierno. de las que se 

desprendieron las gestiones a las que se han acudido a la Ciudad de México y 

Pachuca a dependencias tales como; Bienestar, Secretaria de Obras Públicas, 

Secretaria de Comunicación y Transporte, Congreso del Estado, Secretaria de 

Desarrollo Agropecuario, Instituto Catastral del Estado, Secretaria de Gobierno, 

Comisión Estatal del Agua, Instituto Nacional de Pueblos Indígenas y Registro Civil. 

 

245 recorridos en las comunidades y Barrios del municipio. 

 

 

 

 

 

  



 

 

1.2 Comunicación social  

En el área de Comunicación Social se realiza la difusión de las actividades 

propias del Gobierno Municipal y sus áreas funcionales a través de los diferentes 

medios de comunicación; impresos, digitales, de transmisión y redes sociales.  

La finalidad es mantener a la ciudadanía informada respecto de los servicios que se 

ofrecen en el Ayuntamiento, dar a conocer las actividades realizadas, difundir 

información oficial y campañas informativas especiales, para lo cual también se 

realiza la producción de material impreso, multimedia y digital para facilitar que la 

recepción de la información a la ciudadanía sea veraz, oportuna y directa.  

Además, a través de las redes sociales se atienden solicitudes de información y se 

canalizan los requerimientos a las áreas correspondientes.   

Redes Sociales  

Hasta el momento se cuenta con 5 página oficiales de Facebook para la difusión 

de información pública.  

 

Página Seguidores Alcance 

Gobierno Municipal Tlanchinol 2020-2024 5,796 29,278 impactos  

DIF Municipal Tlanchinol  946 3,847 impactos 

Instancia Municipal de la Mujer 

Tlanchinol  

810 2,018 impactos  

Comude Tlanchinol 274 6,450 impactos 

Turismo  101 245 impactos  

 

 

 



 

 

 

Se han hecho a la fecha 3,576 publicaciones informativas en las distintas páginas 

oficiales. 

 

 

 

 

 

 

 

   



 

 

Boletines de Prensa 

Se han elaborado 423 boletines de prensa los cuales se envían de manera 

directa a los medios de comunicación locales y regionales: Diario de las Huastecas, 

Zu-Noticia, Zucesos, Enlace de las Huastecas, Sin Tapujos, Balón Huasteco, 

Toscano Noticias y Panal.   

Coberturas de eventos  

Se han cubierto 222 eventos del Presidente Municipal  

Se han cubierto 96 eventos de las diferentes áreas 

Atención  

Se han atendido alrededor de 243 solicitudes de información en los diferentes 

medios de comunicación. 

• Diseño  

Se han elaborado  

245 diseños para publicaciones en redes sociales  

102 diseños de lonas publicitaras  

• Elaboración de materia impreso  

Se han elaborado 12 boletines informativos para distribución ciudadana 

• Elaboración de materia auditivo/audiovisual 

   35 Spots publicitarios  

  102 videos  



 

 

 

1.3  Asamblea Municipal  

La Asamblea Municipal actualmente se encuentra integrada de la siguiente manera: 

Cargo Nombre 

Presidente C. Marcos Bautista Medina 

Síndico Ing. Anabel Mateos Sánchez 

Regidor C. Bardomiano Hernández García 

Regidora Lic. Ma. Del Pilar Domínguez Vázquez 

Regidor C. Germán González Vázquez 

Regidora Tec. Catalina Martín Bautista 

Regidor C. Amancio Reyes Valdivia 

Regidora C. Rosa Hernández González 

Regidora C. Leocadia García Hernández 

Regidor Mtro. Carlos Daniel Juárez Medina 

Regidora Lic. Flor Zuleyra Delgado Mariano 

Regidora Lic. Nora Aidhe Luciano Martínez 

Regidor Lic. Samuel Medina Vite 

Regidora C. Mónica Camilo Agustín 

  



 

 

Para este Segundo Informe de Gobierno Municipal, en el periodo que corresponde, 

se llevaron a cabo las siguientes Sesiones de Cabildo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No. Sesión 

1 Solemne 

12 Ordinarias 

22 Extraordinarias 



 

 

Los temas que destacaron en las sesiones por su importancia para el municipio 

fueron: 

I. La aprobación para la ejecución de la obra “Construcción de la Planta de 

Tratamiento en la etapa 2 de 3 con participación económica de los tres 

niveles de Gobierno en la comunidad de Hueyapa”. 

 

II.  Aprobación de la “Construcción del Sistema de Alcantarillado (PTAR) en su 

etapa 10 de 10 con participación de los tres niveles de Gobierno en la 

comunidad de Santa María Tepetzintla”. 

 

III. Una de las acciones más preponderantes en la firma de acuerdos de la 

Asamblea Municipal fue sin duda alguna, la aprobación por unanimidad para 

la compra de un terreno y donación de este a Servicios de Salud del Estado 

de Hidalgo, para la Construcción del Centro de Salud en la Cabecera 

Municipal, beneficiando con esto a todos los ciudadanos Tlanchinolenses. 

Pese a las restricciones de pandemia y a las diferentes ideologías políticas, esta 

Honorable Asamblea ha logrado la unificación de criterios de sus integrantes y un 

trabajo coordinado para lograr los mejores acuerdos en cada una de las actividades 

de esta Asamblea. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

1.4 Transparencia Municipal 

En el marco de los objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, en 

el  Objetivo 16  paz, justicia e Instituciones sólidas, en el apartado  16.6  crear en 

todos los niveles  eficaces y transparentes  que rindan cuentas, y en cumplimiento  

a la Visión para la política prioritaria  para el desarrollo municipal  en materia de 

Gobernanza  en el punto 1, 2 y 3. La Unidad Municipal de Transparencia y Acceso 

a la Información   de Tlanchinol, es el área encargada de promover, orientar, 

verificar la difusión y actualización de la información en la Plataforma Nacional de 

Transparencia de acuerdo a las fracciones contenidas en los artículos 69 y 70  

establecidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el 

Estado de Hidalgo, además esta unidad recibe, auxilia y tramita las solicitudes de 

información y de derechos  de aclaración, rectificación, cancelación u oposición de 

datos personales (ARCO) que ingresan a este sujeto obligado, entre otras 

funciones. 

Información estadística 

Durante el periodo que se informa se 

han recibido 75 solicitudes de información 

pública y 3 solicitudes de datos personales. 

En el mismo periodo se realizaron 11 

sesiones extraordinarias y dos sesiones 

ordinarias, del comité de transparencia. Se 

han realizado, entregado y validado 12 

informes ante el Instituto de Transparencia y 

Acceso a la Información Pública del Estado 

de Hidalgo, además de 6 reuniones de 

capacitación con las unidades 

administrativas del Ayuntamiento Municipal.  

Actividades de Unidad Municipal  de Transparencia 
y Acceso a la Información  

Solicitudes de información 
pública 

75 

Solicitudes de datos personales  3 

Sesiones extraordinarias de 
Comité de Transparencia  

11 

Sesiones ordinarias de Comité 
de Transparencia 

2 

Informes ante el ITAIH 12 

Capacitaciones a Personal de 
Ayuntamiento  

6 



 

 

 

El Ayuntamiento Municipal se incorporó al “Plan Nacional de Socialización 

del Derecho de Acceso a la Información”, cuyo objetivo principal, es el de 

promover el Derecho de Acceso a la Información entre la población más vulnerable, 

por lo que el 31 de marzo del 2022 se realizó una capacitación a la que acudieron 

alrededor de 80 autoridades de 30 comunidades hablantes de la lengua náhuatl.  

 

 En la carga de información a la 

Plataforma Nacional de Transparencia de 

las fracciones que corresponden al 

Municipio de Tlanchinol se tiene en las 

verificaciones que se han realizado la 

calificación de 10. 

 

  



 

 

 

1.5 Contraloría 

El Órgano Interno de Control Municipal, tiene por objeto la vigilancia y 

evaluación del desempeño de las distintas áreas de la administración municipal, 

para promover la productividad, eficiencia y eficacia, a través de la implantación de 

sistemas de control interno, adecuado a las circunstancias, así como vigilar, en el 

ámbito de sus atribuciones, el cumplimiento de la Ley General de 

Responsabilidades Administrativas, la investigación de faltas administrativas, así 

como la sustanciación y en algunos casos la resolución, de los procedimientos 

administrativos disciplinarios que correspondan. 

Se le brinda asesoría y atención a toda la ciudadanía, así como a los propios 

funcionarios públicos municipales que lo solicitan, estamos comprometidos 

atenderlos con toda legalidad, honradez, lealtad, respeto, profesionalismo y sobre 

todo darle certeza y seguridad a los asuntos que nos demandan para el bienestar 

de la sociedad de nuestro municipio. 

Durante este segundo año de Gobierno Municipal se han brindado 

aproximadamente 475 asesorías en diferentes materias para funcionarios y 

empleados de la Administración Municipal, además de realizar 69 reuniones de 

trabajo con diferentes directores, coordinadores y jefes de departamento de para 

dar seguimiento a diversos temas de control interno municipal como son 

presentación de declaraciones de situación patrimonial, reglamentos municipales 

diversos, manuales de organización y procedimientos, instalación de diversos 

comités, capacitación a comités de obra pública y seguimiento de actividades 

diversas de todos y cada uno de los responsables de las áreas de la Administración 

Pública Municipal. 

Durante este segundo periodo de gobierno se recibieron 246 declaraciones de 

situación patrimonial en su modalidad de modificación durante el mes de mayo de 

2022, así como y tres declaraciones de conclusión. Actualmente se tiene en 



 

 

proceso de revisión aproximadamente 73 casos de funcionarios que probablemente 

omitieron presentar su declaración patrimonial o bien que la presentaron en una 

plataforma o medio distinto y que en el momento en que se concluya la investigación 

podrían ser objeto de una sanción administrativa. Aunado a lo anterior, a partir del 

ejercicio anterior y en el actual, ya se encuentran disponibles en el portal de 

transparencia y en la página web del municipio, las versiones públicas de las 

declaraciones patrimoniales de cada uno de los servidores públicos que la 

presentaron. 

 

             

 

Se continua con el trabajo de implementación del Control Interno Municipal, 

por lo que al día de hoy se han realizado más de 100 recorridos de supervisión de 

obra pública, así como visitas de inspección al área de Obras públicas para verificar 

la adecuada integración documental de los expedientes unitarios de obras, con lo 

que se ha logrado una disminución importante en el número de observaciones por 

parte de los Órganos técnicos encargados de la fiscalización externa del municipio, 

en materia de Obra Pública. 



 

 

Además, al día de hoy se encuentran aprobados por la Asamblea Municipal 

los Lineamientos Internos en materia de Control Interno, así como los 

correspondientes a la integración del Comité de ética y Prevención del conflicto de 

Intereses, con lo que se refuerza el compromiso de este gobierno en el combate a 

la corrupción. 

La Comisión Permanente de Contralores Estado-Municipios del Estado de 

Hidalgo, es el medio de vinculación institucional, entre las Contralorías Municipales 

y la Secretaria de Contraloría del Gobierno del Estado de Hidalgo y su existencia se 

sustenta dentro del Sistema Estatal Anticorrupción, en el marco de los acuerdos 

suscritos que establecen los criterios generales de colaboración, asesoría y 

capacitación, que permitan el logro de un sistema armónico de fiscalización publica, 

auditoria y contabilidad gubernamental, para ello se está trabajando de manera 

coordinada en donde se han llevado a cabo capacitaciones y reuniones de trabajo 

con Obras Publicas, Tesorería, Planeación y Desarrollo Social y Contraloría, entre 

otros para un mejor desempeño en las funciones en lo que a nuestra área 

corresponda. A la fecha se cuenta con una participación activa en el Consejo 

Regional VI de la citada Comisión, en el cual se ha asistido a 12 reuniones 

regionales, dos reuniones plenarias, así como se le da seguimiento a cada uno de 

los compromisos adquiridos por el Gobierno Municipal al interior de dicho Órgano 

Deliberativo entre los que se encuentra la capacitación constante del persona de la 

administración Municipal, acciones de Inspección y Vigilancia de Obras y Acciones, 

seguimiento al Sistema de Evolución Patrimonial de los Servidores Públicos, 

seguimiento a observaciones derivadas de actividades de Órganos Fiscalizadores 

para su adecuada solventación, así como la implementación de sistemas de Control 

Interno en el Municipio.  

Aunado a lo anterior, en el mes de mayo el Municipio fue sede de la Sesión 

Ordinaria del consejo regional VI de la Comisión Permanente de Contralores Estado 

Municipios, donde se dieron cita los Contralores de 10 municipios de la región sierra 



 

 

huasteca, para tratar asuntos de relevancia para el mejoramiento de sus respectivos 

municipios. 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Durante el periodo que se informa la Contraloría Municipal ha recibido 7 queja 

o denuncia ciudadana por hechos probablemente constitutivos de faltas 

administrativas de Servidores Públicos, así como 8 quejas internas también 

relacionadas con funcionarios municipales, además de haber iniciado 17 

procedimientos de investigación por hechos u omisiones diversas mismas que 

actualmente se encuentran en proceso de integración. 

Además, se ha dado seguimiento a acciones de difusión y vinculación con la 

ciudadanía al participar activamente de la difusión de programas y acciones como 

son el Premio Nacional de Contraloría Social 2022, el Certamen Nacional 

“Transparencia en Corto”, así como el programa infantil “Súper Agentes de la 

Legalidad”, todo ello en coordinación con la Secretaria de la Contraloría Estatal. 

  



 

 

1.6 Tesorería 

La Tesorería Municipal es el área responsable del manejo de las finanzas 

públicas municipales y tiene por objetivos principales la adecuada aplicación de los 

recursos públicos, el cumplimiento de los ordenamientos legales en materia de 

ejercicio de gasto público y el mantener al municipio con finanzas públicas sanas en 

todo momento, ya que estos son compromisos que adquirí desde el primer día de 

mi mandato y con los que estoy comprometido totalmente. 

El trabajo desempeñado a lo largo de la presente administración ha dado 

resultados y este año el Municipio de Tlanchinol ha logrado un importante aumento 

en la recaudación de contribuciones municipales, lo cual se verá reflejado en un 

incremento en el techo financiero de los próximos años, lo que sin lugar a dudas 

será de gran beneficio para los tlanchinolenses. Por lo pronto, del 1º de enero al 31 

de agosto del presente año, los recursos públicos ejercidos son los siguientes. 

Dentro del Fondo General De Participaciones y Otros Fondos De Gasto 

De Operación (FGP) se realizaron  acciones tales como: remuneraciones al 

personal, personal eventual, prima quinquenal, prima vacacional, horas extras,  

canasta básica , papelería y artículos de escritorio, artículos de imprenta, gastos de 

oficina, bienes de consumo, material eléctrico y electrónico, materiales y suministros 

médicos, gel antibacterial, cubre bocas, sanitizante, combustibles y lubricantes, 

energía eléctrica, servicio de acceso a internet, renta de maquinaría, capacitación,   

mantenimiento vehicular, viáticos al personal, gastos de orden social, ayudas 

sociales a personas, ayudas para servicios y gastos médicos, ayudas a 

comunidades, equipo de cómputo. Generando una derrama económica al 31 de 

agosto de 2022 de $28,625,634.16  

 

  



 

 

 

Dentro del Fondo De Aportaciones Para  Fortalecimiento de los 

Municipios y de las Demarcaciones Territoriales Del Distrito Federal  

(FORTAMUN) se realizaron  acciones las cuales fueron: Pago de sueldos de 

personal de Seguridad Pública, sueldos al personal eventual, despensas seguridad 

pública, horas extras, papelería y artículos de escritorio, gastos de oficina, artículos 

de limpieza, consumibles para equipo de cómputo, libros y hojas para el registro del 

estado familiar, productos químicos y farmacéuticos, material eléctrico y electrónico, 

gel antibacterial, cubre bocas, sanitizante, combustibles y lubricantes, vestuario y 

uniformes, prendas de protección, , herramientas menores, mantenimiento 

vehicular, energía eléctrica, renta de maquinaria y equipo pesado, mantenimiento 

menor de inmuebles, mantenimiento de equipo y aparatos de comunicación, viáticos 

al personal, hospedaje, gastos de ceremonial,  pago de impuestos y derechos, 

ayudas sociales a personas, ayudas para servicios y gastos médicos,  ayudas a 

comunidades. Generando un gasto al 31 de agosto de 2022 de $19,357,768.69 

Para la distribución de los Recursos Propios (REPO), se distribuyeron de la 

siguiente forma:  personal eventual, papelería y artículos de escritorio, artículos de 

imprenta, gastos de oficina, consumibles para equipo de cómputo, libros y hojas 

para el registro del estado familiar, alimentos para personal en horas extras, 

materiales y suministros médicos, herramientas menores,  energía eléctrica, 

servicio de acceso a internet, arrendamiento de edificios, renta de maquinaria, 

servicios legales, capacitación,  mantenimiento vehicular, prensa y publicidad, 

viáticos al personal, gastos de ceremonial, ayudas sociales a personas, ayudas para 

gastos funerarios, ayudas para servicios y gastos médicos, ayudas a actividades 

deportivas, ayudas a comunidades. Aplicándose un monto total de $2,205,978.55 

 

 

  



 

 

 

Fondo De Fiscalización y Recaudación (FOFYR) Dicho recurso fue aplicado 

para: prima quinquenal, canasta básica, papelería y artículos de escritorio, artículos 

de limpieza, combustibles y lubricantes, herramientas menores, arrendamiento de 

edificios, renta de maquinaria, servicios legales, mantenimiento vehicular, prensa y 

publicidad, gastos de orden social, ayudas para gastos funerarios, ayudas a 

comunidades. Aplicando una inversión de $772,133.38 

Fondo De Compensación del Impuesto Sobre Automóviles Nuevos 

(CISAN). Dicho recurso fue aplicado para: servicio de acceso a internet, renta de 

maquinaria, gastos de ceremonial, ayudas para gastos funerarios. Aplicando una 

inversión de $46,578.18 

Fondo de Fomento Municipal (FFM). Dicho recurso  fue aplicado de la 

siguiente forma: personal eventual, papelería y artículos de escritorio, artículos de 

imprenta, gastos de oficina, consumibles para equipo de cómputo, artículos de 

limpieza, bienes de consumo, otros materiales y artículos de construcción, gel 

antibacterial, cubre bocas, sanitizante, material para cloración de agua potable, 

combustibles y lubricantes, herramientas menores, mantenimiento vehicular, 

energía eléctrica, servicio telefónico, servicio de acceso a internet, arrendamiento 

de edificios, renta de maquinaría, otros arrendamientos, capacitación, prensa y 

publicidad, viáticos al personal, gastos de ceremonial, ayudas para gastos 

funerarios, ayudas para servicios y gastos médicos, ayudas a actividades 

deportivas, ayudas a comunidades, equipo de cómputo, impresoras.  Aplicándose 

un monto total de $12,519,580.27 

 

  



 

 

 

Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios (Tabaco Labrado, 

Bebidas Alcohólicas y Refrescos) (IEPS TABACOS). Dicho recurso fue aplicado 

de la siguiente forma: artículos de imprenta, consumibles para equipo de cómputo, 

bienes de consumo, servicio de acceso de internet, arrendamiento de edificios, 

mantenimiento vehicular, equipo de cómputo. Aplicando una inversión de 

$453,598.09 

Incentivo del Impuesto Especial Sobre Producción y Servicios (Gasolina 

y Diésel) (IEPS GASOLINA) Dicho recurso fue aplicado de la siguiente forma: 

papelería y artículos de escritorio, artículos de imprenta, energía eléctrica, servicio 

de acceso de internet, arrendamiento de edificios, renta de maquinaría, 

capacitación, mantenimiento de bienes informáticos, prensa y publicidad, ayudas 

para servicios y gastos médicos, ayudas a comunidades.   Aplicando una inversión 

de $753,304.20 

Impuesto Sobre Automóviles Nuevos (ISAN). Dicho recurso fue aplicado de 

la siguiente forma: artículos de imprenta, consumibles para equipo de cómputo, 

bienes de consumo, energía eléctrica, servicio telefónico, gastos de ceremonial, 

ayudas a comunidades, equipo de cómputo.  Aplicando una inversión de 

$307,958.47 

Participación para la Recaudación obtenida de Impuesto Sobre la Renta 

Enterado a la Federación (ISR). Dicho recurso fue aplicado de la siguiente forma: 

horas extras, combustibles y lubricantes, ayudas para servicios y gastos médicos. 

Aplicando una inversión de $ 1, 761,752.22 

Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal y de las 

Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FAISM), en las diferentes 

obras en este fondo se pretende aplicar al 31 de diciembre de 2022 un monto de    

$112,152,748.00 (ciento doce millones ciento cincuenta y dos mil 

setecientos cuarenta y ocho pesos 00/100 M.N.)  



 

 

 

Todos los planes y programas que se implementaron en la presente 

administración y que han beneficiado al municipio, son resultado de un sano y 

eficiente manejo de los recursos municipales. Al 31 de agosto del presente año el 

gobierno  municipal aplicó de manera racional los recursos públicos para satisfacer 

las necesidades elementales en el desarrollo y crecimiento de nuestro Municipio, 

sobre todo en la búsqueda de mejores condiciones de vida, en este rubro, los 

recursos económicos se apegaron de acuerdo a la normativa y se gastaron en obras 

prioritarias, así mismo la información que se generó en esta área fue remitida a la 

Auditoria Superior del Estado, dependencia encargada de evaluar el desempeño y 

validación de todas y cada una de las operaciones realizadas con las finanzas 

destinadas al Municipio, gran parte de estos recursos se destinaron a la obra pública 

con sentido social.  

Cabe señalar que la disciplina financiera aplicada en esta Administración, así 

como la oportuna rendición de cuentas ante las instancias estatales responsables 

ha permitido nuevamente que durante todo el año 2022, sostener al Municipio de 

Tlanchinol como una de las entidades mejor calificadas del Estado, obteniendo 

calificaciones aprobatorias y altas en el Índice Municipal de Rendición de Cuentas 

que publica trimestralmente la Auditoria Superior del Estado de Hidalgo, tal y como 

se puede consultar en el sitio de internet de dicha dependencia que tiene por 

dirección www.aseh.gob.mx., donde la calificación obtenida tanto en el último 

trimestre del año 2021, como los dos trimestres del 2022 que a la fecha se han 

evaluado, sea del 100% en cada uno de ellos. 

Es de suma importancia que el personal se encuentre capacitado y actualizado 

en temas relacionados al perfil de la Unidad Administrativa en la que se encuentren; 

por ello es que el personal adscrito al área de Tesorería, ha asistido a los siguientes 

cursos:  



 

 

 

• Verificación de cumplimiento en contabilidad gubernamental. 

• Verificación de cumplimiento en la Ley de Disciplina Financiera de las 

Entidades Federativas y Municipios. 

• Registro de Obra. 

• Registro de Bienes Muebles e Inmuebles. 

• Programa de capacitación y Profesionalización en materia de Armonización 

Contable. 

• Implementación de los Sistemas de Control Interno de los Municipios del 

Estado de Hidalgo. 

• Diplomado de Hacienda Pública Municipal. 

•  Diplomado de Hacienda Pública Municipal "Administración del gasto 

público". 

•  Diplomado de Hacienda Pública Municipal, con el tema "Disciplina 

Financiera". 

•  Diplomado de Hacienda Pública Municipal "Transparentar y rendir cuentas 

de la Hacienda Pública Municipal". 

• Iniciativas de Leyes de Ingresos Municipales 2023. 

• Capacitación en referencia al Sistema SISCOGASPH. 

Adicionalmente en este ejercicio que se informa, se han hecho inversiones 

históricas en diversos rubros, todo con cargo a los fondos de gasto de operación del 

municipio, lo que refleja el correcto manejo de las finanzas públicas y la disciplina 

financiera con que hemos actuado, ya que dichas inversiones se hacen sin recurrir 

al endeudamiento público y sin comprometer la adecuada operación de los 

programas y dependencias municipales. 

 

  



 

 

 

De esta forma en este periodo, se adquirió un terreno ubicado en Cabecera 

Municipal con un valor de $2,000,000.00 (dos millones de pesos 00/100 M. N.), 

mismo que a su vez fue donado a los Servicios de Salud del estado de hidalgo con 

la finalidad de que en el mismo se construya un nuevo Centro de Salud para esta 

Cabecera municipal y que beneficiara a todos los habitantes del municipio, ya que 

contara con una ubicación e infraestructura mucho mejor a la actual, ya que incluso 

desde hace algún tiempo, las instalaciones del anterior Centro de salud se 

encuentran en total desuso para estos fines. 

Una vez superada la pandemia por COVID-19, esta Administración Municipal a 

través del Área de Tesorería ha dado un impulso sin precedentes a la actividad 

deportiva, reactivando las diversas ligas deportivas del Municipio e invirtiendo en 

acciones de remodelación y mantenimiento de instalaciones deportivas, así como 

en apoyos diversos al deporte, todo esto en beneficio de los y las tlanchinolenses. 

Además, también se ha continuado apoyando a las actividades culturales y 

tradicionales, realizando por primera vez en dos años, la fiesta de aniversario de la 

erección del Municipio, además de que se otorgó una aportación histórica al Comité 

de la Fiesta Patronal de la Cabecera municipal, donde también se apoyó en especie 

con luminarias y otras acciones por parte de la autoridad municipal. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

1.7 Archivo 

Es el área encargada de llevar a cabo el Archivo Municipal  regido por la Ley 

General de Archivos y Ley de Archivos para el Estado de Hidalgo, en coordinación 

con las Unidades Administrativas municipales de realizan los Instrumentos 

Archivísticos de consulta, en la valoración y conservación del conjunto de 

documentos generados y recibidos por las diversas dependencias y áreas de la 

administración Pública Municipal en el ejercicio diario de sus funciones, los cuales  

son ordenados, concentrado y clasificados por secciones y series documentales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro en el Archivo General del Estado al Área Coordinadora de 

Archivos. 

 

Con la autorización del Presidente Municipal, se realizó el registro del Titular del 

área coordinadora de Archivos a la Dirección del Archivo General del Estado, 

asignado la siguiente Cédula 72TLOL-AY-TACA/01/2021. 

 

  



 

 

 

Plan de Desarrollo Archivístico 2022 (PADA) 

 

Con la autorización y validación del 

Presidente Municipal C. Marcos Bautista Medina 

en diciembre del año 2021 se elaboró y publicó 

en la plataforma de Transparencia el Plan de 

Desarrollo Archivístico 2022” como lo 

establece el artículo 22 de la Ley de Archivos 

para el Estado de Hidalgo. 

 

 

 

Integración del Sistema Institucional de Archivos y Grupo Interdisciplinario 

 

Se formalizó la integración del Sistema Institucional de Archivos 

(SIA)72TLOL-AY-SIA/01/F/2022 y el Grupo Interdisciplinario (GID)72TLOL-AY-

GID/01/F2022 realizando el trámite ante la Dirección del Archivo General del 

Estado para la asignación de la cédula. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Asesorías 

 

Para darle seguimiento la actualización de inventarios y elaboración de los 

Instrumentos Archivísticos de Consulta, el Área Coordinadora de Archivos con la 

participación de los Directores y responsables de Archivos de Trámite se llevaron 

a cabo 6 asesorías archivísticas con personal del Ayuntamiento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

1.8 Correos 

En correos nos comprometemos a mejorar continuamente la calidad de 

nuestros servicios de correspondencia y mensajería que permitan elevar la eficacia 

en nuestros procesos con la intervención de los niveles estratégicos del 

organismo, cumpliendo así con los requisitos legales y reglamentarios. 

Aprovechando eficientemente los recursos y buscando nuevas oportunidades en 

beneficio y la satisfacción de los usuarios. 

 

Actividades 

 

• Recepción de correspondencia. 

• Clasificación de correspondencia. 

• Entrega de correspondencia en 

domicilios. 

• Envío de correspondencia con apoyo de 

Delegados Auxiliares. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Sacos de correspondencia recibidos  

 

El área de Correos Municipal, en coordinación con los Delegados Auxiliares, ha 

logrado entregar en forma oportuna, la correspondencia en la Cabecera Municipal 

y en las comunidades pertenecientes a este municipio.  

82 sacos 
registrados

69 sacos  
ordinarios 

151 sacos de 
correspondencia



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

4,238 Piezas de correspondencia 
de Cabecera Municipal

1,525 Piezas de correspondencia 
para comunidades del municipio

51 Sacos de envio Nacional



 

 

 

1.9 Secretaria Municipal 

Con fundamento en la Ley Orgánica Municipal del Estado de Hidalgo, previsto 

en el Capítulo Primero, Artículo 96, 97, 98 y 99, donde se especifica las facultades 

y obligaciones del Secretario General Municipal. Esta Ley es de considerarse como 

base primordial en la Administración Pública Municipal, de cuidar, mantener y 

preservar el equilibrio con la política interior en el Ayuntamiento, como también con 

organizaciones sociales, educativas, políticas, ejidales, comunales y 

delegacionales. 

Por lo anterior se informan las siguientes actividades: 

 

Se realizó la toma de 

protesta a Delegados Municipales 

Auxiliares, de barrios y 

comunidades, periodo 2022-2023, 

la cual se llevó a cabo el día 17 de 

enero del presente año, en el que 

asistieron 61 delegados de 

comunidades y 18 de barrios. 

 

Se realizó una capacitación a 

delegados entrantes, para dar a 

conocer los servicios y tramites que 

se realizan en el Ayuntamiento,  que 

son de interés para los vecinos de las 

comunidades y barrios del municipio.  



 

 

 

Asistencia a 35 sesiones de cabildos, de las cuales 22 fueron sesiones 

extraordinarias, 12 sesiones ordinarias y 1 una sesión solemne, en los que se 

tomaron acuerdos que beneficiaron a la ciudadanía, así como también acuerdos de 

Gobierno del Estado. 

 

 

 

 

 

 

 

 

560 

Atenciónes a la ciudadania, 
por medio de audiencias

93 

Visitas a las comunidades 

9

Gestión en dependecias 

8 

Capacitaciones con 
delegados 

8 

Reuniones informativas al 
personal del Ayuntamiento



 

 

 

Durante este año se logaron 5 visitas a la localidad de Jalpa, para 

monitorear el avance de la producción de plantas de café y así concluir con la 

entrega de plantas a productores de las   localidades de: Jalpa, Hueyapa, 

Temango, Huitepec, Cuatlimax, Acuapa, Santa Lucia y Pahuayo. 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

1.10 Reclutamiento 

Establecer y regular la estructura y 

funciones de la junta Municipal de 

reclutamiento, conforme a lo dispuesto por la 

ley de servicio militar y sus reglamentos, 

incrementar la eficacia de las juntas 

municipales de reclutamiento durante el 

desarrollo de las fases del alistamiento. 

 

 

En el mes de diciembre se ubicó una mesa de atención del personal de la zona 

militar en coordinación con Presidencia Municipal, quien realizó la entrega de 

cartillas liberadas clase 2002 y remisos. 

En los meses de enero y febrero se instala mesa de atención con personal de 

la zona militar 18/va, para la recepción de precartillas de la clase 2003 y remisos 

para la liberación. 

Durante el proceso de elaboración de cartillas, se enviaron 12 reportes 

mensuales a la zona militar 18/va y se acudió para la revisión de cartillas y 

posteriormente se entregaron a los solicitantes. 
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Se extendieron 18, constancias de inexistencia de trámite de 

cartilla.

Se apoyó con la búsqueda de matrículas a jóvenes que lo 

solicitaron de las comunidades del municipio.

Se entregaron 500 requisitos para trámites de cartillas.

Se entregaron 295 requisitos para liberación de cartillas

Clase 2004.

Se expidieron 66-matriculas.

Se brindó información a jóvenes para acudir a la ciudad de Pachuca a 

recoger cartilla liberada.

Expedición de cartillas de Servicio Militar Nacional clase 2003.

Se expidieron 33-matriculas. 



 

 

 

1.11  Recursos Humanos  

Es el área encargada de proveer y mantener el personal competente y 

participativo, con base en su capacidad, formación, habilidades, ética y experiencias 

laborales, creando condiciones que promuevan el desarrollo, la igualdad, la mejora 

continua y un clima laboral adecuado con el fin de que el ayuntamiento cuente con 

una estructura organizacional que contribuya al cumplimiento de sus funciones y 

objetivos que respondan a los intereses y necesidades de la ciudadanía. 

Con el objetivo de alcanzar un nivel de excelencia en su trabajo, se ha capacitados 

a 84 servidores públicos, durante el periodo que comprende del 15 de septiembre 

de 2021 al 31 de julio de 2022, entre las más destacadas son: “Autoestima y 

empoderamiento económico de las mujeres”, tomada por personal del proyecto 

transversalidad de género, capacitación de sistema QGIS a funcionarios 

municipales en materia catastral-fiscal. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

Al ser un Ayuntamiento comprometido con el bienestar de la ciudadanía, se 

apoya con personal de enfermería en las comunidades de Pahuayo, Chichiltepec y 

Xaltipa, personal de limpieza en casas de salud en las comunidades de Tlacomul, 

Pilcuatla, Santa María, San José, Chachala, choferes de ambulancias en las 

comunidades de Hueyapa, Jalpa, personal administrativo en el CEMSAD Cuatlimax 

y veladores en las comunidades de Hueyapa y Santa María. 

 

 

 

 



 

 

 

2.  PLANEACIÓN Y EVALUACIÓN SECTORIAL 

 

La Planeación del Desarrollo del Municipio de Tlanchinol, constituye una 

prioridad indiscutible, porque dadas las múltiples carencias prevalecientes en el 

municipio y las limitaciones de los recursos financieros para su atención, resulta 

indispensable el establecimiento de objetivos y acciones estratégicas. Es por ello 

que la planeación debe constituirse como una práctica, donde interactúen los 

diversos sectores: público, social y privado, con el objetivo de proponer y mejorar 

las políticas públicas para impulsar nuestro desarrollo, en beneficio de la población 

de Tlanchinol. 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

1.12 Planeación 

En el ámbito municipal la planeación se considera como un “instrumento 

indispensable” para desarrollar las tareas de una manera organizada, eficiente, 

eficaz y responsable, alineadas al Plan Municipal de Desarrollo.  En el área de 

planeación se llevan a cabo mecanismos de evaluación de estrategias y acciones 

con indicadores que giren en torno a una mejora, mediante planes, programas y 

proyectos que tengan como meta el desarrollo del Municipio y que en cada área se 

cumplan con los objetivos y las metas establecidas que permitan el eficiente 

desempeño de los servidores públicos.  

En esta área destacan acciones como:   

Elaboración de Programas Operativos Anuales  

 

En coordinación con los directores 

de cada Unidad Administrativa, se realizó 

revisión de programas del Plan de 

Desarrollo Municipal (PMD), para llevar a 

cabo los Programas Operativos Anuales, 

con la finalidad de vigilar el buen 

funcionamiento y desempeño de las 

áreas de este Ayuntamiento Municipal, 

teniendo como resultado 38 programas 

operativos.  



 

 

Sesión Ordinaria del COPLADEM  

El presidente Municipal y presidente de COPLADEM convocó a los miembros 

que integran el Comité De Planeación Para El Desarrollo Municipal, a llevar a cabo 

la sesión ordinaria, con el propósito de identificar los aspectos emergentes que 

produzcan los mayores beneficios económicos, sociales y medioambientales a 

través de un plan de acción para el desarrollo del Municipio.  

 

 

 

 

 

 

 

Seguimiento de evaluaciones de desempeño. 

Con el interés de dar cumplimiento de 

los objetivos programado y a las metas 

establecidas en los programas operativos, se 

da seguimiento a las actividades e indicadores 

de desempeño, para llevar a cabo las 

evaluaciones de desempeño internas, 

teniendo como resultado hasta la fecha un total 

de 152 evaluaciones internas realizadas. 

 

 



 

 

Reuniones con directores de áreas  

Se llevó a cabo reuniones con directores 

y encargados de las áreas del Ayuntamiento 

Municipal con la finalidad de establecer 

conclusiones que ayuden a profundizar y 

agilizar los mecanismos que tengan como meta 

el desarrollo del Municipio, Así como para dar a 

conocer los resultados del Presupuesto basado 

en Resultados (PbR), resultados de las 

Evaluaciones internas y para la 

implementación de la Guía Consultiva de 

Desempeño 2022.  

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Mejora regulatoria  

Incorporación del Municipio al acuerdo para el despliegue, uso, 

mantenimiento y reparación de infraestructura de telecomunicaciones, con la 

finalidad de elevar los niveles de productividad y crecimiento económico en el 

Municipio, con la adecuación de la normativa e incentivos que estimulen la 

innovación, la confianza en la economía, productividad, eficiencia y la 

competitividad a favor del crecimiento, bienestar general y desarrollo humano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Implementación de la Guía Consultiva de Desempeño 2022  

Derivado de la Implementación de la Guía 

Consultiva de Desempeño Municipal 2022 

(GDM) integrada por 8 módulos y 115 

indicadores y  con el propósito de contribuir al 

fortalecimiento   del municipio, se realizó como 

primera etapa la  captura y el cierre del  

Diagnóstico, los cuales abarcan áreas 

estratégicas de la Administración Municipal: 

Organización, Hacienda, Gestión del territorio, 

Servicios públicos, Medio ambiente, Desarrollo 

Social, Desarrollo Económico y Gobierno 

abierto, posteriormente se llevó a cabo la etapa 

de revisión presencial por parte del Instituto 

Hidalguense para el Desarrollo Municipal, en 

coordinación con la Universidad Tecnológica de 

La Huasteca Hidalguense, teniendo como 

resultado un total de 72 indicadores en positivo, 22 

en Proceso y 10 en rezago. 

 

 

 

  



 

 

 

1.13 Unidad Central de Correspondencia 

Tiene como objetivo primordial brindar atención a la ciudadanía en un marco 

de respeto y tolerancia en los asuntos de recepción, tramite y gestión a sus 

peticiones, llevando a cabo la organización y control de los documentos que 

ingresen de manera física y digital al Ayuntamiento Municipal, turnando la 

correspondencia a las áreas para su debida atención y archivando los acuses. 

Dentro de esta área se expiden las respectivas constancias y se certifican 

documentos a petición de la ciudadanía, se brinda atención de llamadas telefónicas. 

 

 

  



 

 

 

Los servicios y trámites realizados a la población en general son:  

 

Las solicitudes recepcionadas de diferentes Localidades, Barrios y de diferentes 

Instituciones han sido turnadas a las diferentes áreas correspondientes para su 

seguimiento. 

  

Trámites y 
servicios  

Realizados

13

 Constancia de 
Datos Generales 17 

Constancia de 
Exensión de 

Faenas

105 
Nombramientos 

de 
Ayuntamiento

80 

Oficios dirigidos 
a diversas 
Depencias

770 
Nombramientos 

de Delegados

3806

 Recepción de 
Solicitudes

8 

Constancia de 
Origen450 

Constancia de 
Radicación

8 

Constancia de 
Procedencia 

Indígena

6 

Constancia de 
Posesión de 

Predio

8 

Constancia de no 
Infraestructura

12

 Constancia de 
Dependencia 

Económica

323 

Constancia de 
Identidad 

18 

Constancia de 
Ingresos



 

 

 

1.14 Registro del Estado Familiar 

 

Es un área imprescindible para el individuo que tiene como finalidad   poder 

probar su condición de ciudadano, hijo, cónyuge, pariente, mayor de edad, 

emancipado, etc, cuando de alguna forma una persona depende de alguna de estas 

condiciones para la adquisición de algún derecho que se reclama; por todas estas 

acciones, el área en todo momento se encuentra disponible a cualquier hora del día, 

incluido fines de semana. 

 

A continuación, se describe todos y cada uno de los actos y hechos asentados. 

Expedición de Actas Certificadas 

En este periodo de gestión se ha incrementado el 

servicio de expedición de actas certificadas para diversos 

trámites que la ciudadanía necesita, en cuanto a actas se 

refiere, se han expedido 4,896 de nacimiento, matrimonio 

258, defunción 220 y de divorcio 33.  

Módulo de la Clave Única de Registro de Población. 

(CURP)  

En la Oficialía del Registro del Estado Familiar, se 

cuenta con un módulo CURP, en el cual se validan los datos de acuerdo al registro 

original del libro y se certifica, se realizan correcciones en los diversos casos que 

se presenten e impresiones de la misma. Además de ser enlace con la oficina 

central del RENAPO, generando un gran apoyo a la ciudadanía. En este periodo de 

gobierno se han entregado gratuitamente en papel impreso a color 2,332 claves 

CURPS y se han atendido 36 correcciones.  



 

 

Registros (Nacimiento, Matrimonio, Defunción, Divorcio, Reconocimiento) 

 

Es importante resaltar que 

cumpliendo cabalmente al mandato 

constitucional y con un sentido humanista 

se realiza el registro de nacimiento 

totalmente gratuito, así como la 

expedición de la CURP y la primera acta 

de nacimiento del registrado, con un total 

de 817 registros de nacimiento. 

 

 

Así mismo, esta oficialía llevó a cabo las primeras inscripciones de extranjería 

que se han realizado en esta administración, de dos niñas nacidas en el extranjero, 

de padres mexicanos, adquiriendo con este trámite una doble nacionalidad, 

obteniendo su acta de nacimiento y clave única de registro de población CURP. 

 

Cabe hacer mención que se han realizado 

registros extemporáneos de personas adultas que no 

cuentan con identidad, obteniendo su primer registro, 

acta de nacimiento y CURP. 

 

 

  



 

 

 

Asimismo, en el municipio han contraído 

matrimonio 128 parejas, lo cual la celebración del 

matrimonio se ha realizado en su mayoría de 

veces en oficina y algunas a domicilio, acatando 

indicaciones del sector salud.  

 

Se han realizado 18 registros de 

reconocimiento de paternidad, 32 divorcios y un total de 331 registros de 

defunciones; así como también diversos trámites dentro y fuera de la oficialía. 

Servicio de actas foráneas  

Para las personas registradas en otro municipio u otro estado que desean 

tramitar su acta en el formato actual, pueden solicitar al oficial del Registro de 

Tlanchinol para que realice ese trámite en la Dirección del Registro en la Ciudad de 

Pachuca y de esta manera no tengan que trasladarse hasta sus lugares de origen 

y generar gastos. En estos meses se ha beneficiado a 15 personas. 

 

Constancias de Inexistencia de Registro (Nacimiento, Matrimonio, Defunción) 

Para aquellos padres que por alguna razón no pudieron registrar a su hijo 

dentro de los cuarenta días que marca la Ley, deben presentar una constancia de 

no registro que expide la Dirección de Registro Familiar en el Estado, esta oficialía 

también los apoya para que autoricen al personal del Registro de este Municipio 

para realizar este trámite, generándose un ahorro importante en su economía 

evitando su traslado hasta ciudad de Pachuca.  



 

 

Se extendieron 75 constancias de inexistencia de registro de nacimiento, 97 

constancias de inexistencia de matrimonio y 16 constancias de extemporaneidad. 

Se expidieron 164 copias certificadas fiel del libro, y se solicitaron 32 certificados de 

defunción a la Coordinación de Salud Municipal como un beneficio para aquellas 

familias que perdieron a un familiar y no tramitaron su certificado en tiempo y forma. 

Lo anteriormente expuesto son los trámites que con mayor frecuencia se 

presentan día a día, pero además damos asesorías para que los usuarios realicen 

corrección administrativa y en su caso juicios de identidad de persona, rectificación 

de acta y/o nulidad cuando tienen algún detalle su registro de nacimiento, para 

después hacer la anotación marginal correspondiente.  

Trámites y 
servicios  

Realizados

15 

Actas 
foráneas

36 
Correcciones 

clave Curp
11 

C.I.R 
Pachuca

12 
Anotacione

s 
Marginales

1 
Correcciones 
Administrati

vas

184 
Certificación 
de copia del 

libro

32 

Solicitud de 
Certificado 

de Defunción

24 

Orden de 
Traslado

258 

Acta de 
Matrimonio

75

 Constancia 
de 

Inexistencia 
de Registro

2 

Inscripción 
de 

Extranjería

20 
Inscripción 

de 
Reconocimie
nto de Hijos

35 
Inscripción 
de Divorcio

163 
Inscripción 

de Defunción

874 
Inscripción 

de 
Nacimiento

2508 

Curp

220 

Acta de 
Defunción

35 

Acta de 
Divorcio

87 

Constancia 
Inexistencia  

de 
Matrimonio

142 
Inscripción 

de 
Matrimoni

o

5415

 Acta de 
Nacimiento

16 
Constancia 

de 
Extempora

neidad



 

 

 

3. CRECIMIENTO ECONÓMICO Y TRABAJO DE 

CALIDAD 

 

Para esta política sectorial en el Municipio de Tlanchinol se caracteriza por 

tener actividad agrícola, ganadera y de comercio con estos sectores tan importantes 

para el desarrollo de las actividades económicas, se conlleva a la elaboración de 

programas encaminados al fortalecimiento de sus actividades, por medio de 

gestiones con otros niveles de gobierno que garantice el bienestar de manera 

igualitaria y el crecimiento de manera conjunta, para que estos sectores tengan 

presente que el apoyo a los productores por parte de esta administración, se refleja 

en el resultado de sus mejoras en sus actividades productivas.  

 

 



 

 

 

3.1 Licencias, Permisos y Reglamentos. 

 

Regular de manera eficiente todos los negocios establecidos en el Municipio, 

con el objetivo de que cada uno de ellos cumpla, con la normatividad y permisos 

necesarios que garanticen a la población el funcionamiento adecuado, por lo que 

en el desempeño de las actividades se  atiende con respeto, tolerancia y sentido 

humano, respetando los criterios básicos de los Reglamentos del Municipio de 

Tlanchinol,  promoviendo actuaciones de modernización de los espacios y de 

mejora de la imagen de los núcleos comerciales. 

Actividades: 

 

• Inspeccionar los cobros efectuados por 

concepto de licencias y permisos municipales a 

fin de garantizar que todos los comerciantes 

estén en regla, para tener un buen control y 

funcionamiento de los establecimientos del 

municipio.  

 

• Realizar el cobro de piso, con la finalidad de 

genera ingresos en beneficio de la ciudadanía. 

 

• Expedir y refrendar licencias y permisos 

Municipales de los giros comerciales, industriales y 

de prestación de servicios.   



 

 

 

Se realizó la reubicación de los comerciantes semifijos del comercio 

dominical ubicados en la calle 23 de marzo hacia la calle Joaquín Medina   

Atención a la ciudadanía con amabilidad y respeto, así mismo como a los 

delegados de la cabecera Municipal y de las diferentes localidades del municipio. 

 

 

 

 

 

 

 

Estrategias: 

 

Se llevaron a cabo recorridos y visitas 

con la finalidad de verificar que los negocios 

cuenten con su licencia de funcionamiento y 

así mismo se les hizo la invitación a pagar el 

año correspondiente y de no contar con una 

licencia de funcionamiento invitarles a que la 

tramiten.  

  

 



 

 

 

Al igual que reuniones con 

representantes de los comerciantes dominicales 

y entre semana para explicarles y concientizar la 

importancia de contar con una licencia o permiso 

de funcionamiento. 

 

Se hicieron visitas a los locales de 

la Cabecera Municipal, para el despeje y 

retiro de la mercancía sobre las 

banquetas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Se realizó una capacitación con personal de COPRISEH con el tema 

“Higiene en el proceso de los alimentos”, 

para los comerciantes con venta de 

alimentos. A un mediano plazo (por etapas) 

así se combatirá la pobreza del municipio, 

creando un crecimiento económico 

sustentable, se despejarán calles para dotar 

de una buena imagen y hacer de Tlanchinol 

un municipio ejemplar en cuestión del orden 

comercial. 

 

Se realizaron reuniones con los comerciantes 

semifijos colocados a un costado de la Presidencia 

Municipal a fin de analizar su reubicación. 

 

Como es costumbre cada año celebrar el día de 

muertos en nuestro municipio, se llevó a cabo el evento en coordinación con las 

diferentes áreas de esta Presidencia Municipal, así mismo se otorgó el permiso a 

comerciantes semifijos con venta de artesanías en un pequeño expo feria, con la 

finalidad de dar realce a esta tradición y apoyar al comercio. 

. 

 

 

 

 



 

 

 

 

Se plasman los resultados que se obtuvieron en las actividades realizadas 

en el área de Reglamentos a partir del mes de septiembre del año 2021 al mes de 

julio del año 2022.  

 

 

 

  

Mes Ingresos

Septiembre 17000

Octubre 1750

Noviembre 4500

Diciembre 1000

Enero 29250

Febrero 17600

Marzo 6450

Abril 3850

Mayo 4950

Junio 350

Julio 2400

Agosto 2450

Septiembre 2000

Total de Ingresos
$93,550.00

Ingresos Total 

Xantolo 1700

Cobro de Piso 27630

Feria de 23 de Marzo 41450

Total de Ingresos
70780



 

 

 

3.2  Turismo  

El área de Turismo Municipal 

tiene como objetivo generar acciones, 

que permitan impulsar al Municipio de 

Tlanchinol como un municipio turístico, 

generando estrategias que impulsen el 

desarrollo económico, vinculando 

organizaciones, educativas, ejidales, 

comunales, delegacionales, 

prestadores de servicios y servidores 

públicos.  

 

A pesar de las dificultades de esta 

pandemia, no se han dejado atrás las 

actividades, es por ello que dando el 

cumplimiento a las metas, se ha logrado 

capacitar al personal de seguridad 

pública y prestadores de servicio de 

esta cabecera con el tema “Turismo 

Incluyente”, este tema para fortalecer 

los mecanismos de inclusión para poder 

atender a personas con capacidades 

diferentes de manera efectiva. 

 

  



 

 

 

3.3 Proyectos Productivos  

 Los proyectos son la forma práctica de implementar la estrategia mediante 

la combinación de un conjunto de recursos humanos, naturales, financieros y de 

organización, el área de proyectos productivos está comprometida con todos 

nuestros ganaderos, atender las necesidades del sector agropecuario del 

municipio, es una de las prioridades de esta administración, es por ello que en 

el área se destacan las siguientes actividades: 

 

Registro de figura de herrar. 

Se brindó atención a los productores, 

sobre el registro del fierro quemador, 

emitiendo un total de 402 registros y 

actualizaciones. 

 

Se emitieron 24 documentos de 

transmisión de ganado. 

 

  



 

 

 

 Se dio apertura a las ventanillas itinerantes el 07 de diciembre del año 2021 

en las localidades de Hueyapa y Pilcuatla.  

 

 

• Programa de areteo 

El areteo tiene como 

finalidad identificar la 

cantidad de ganado 

que hay en nuestro 

Municipio, para un 

mejor manejo de la 

producción bovina en 

todos los aspectos 

para los productores de 

Tlanchinol, se sigue dando el apoyo a esta Cabecera Municipal con un total de 

2664 aretes colocados equivalente a $119,880.00. 

 

 

  



 

 

 

Banco de vacunas y campaña contra la rabia paralitica: 

Dando atención a las diferentes necesidades de 

nuestros productores, se donó un refrigerador a la 

asociación ganadera local, para resguardar 

vacunas antirrábicas y paralitica para bovinos las 

cuales se otorgan a los productores a un bajo 

costo. En el mes de julio y hasta la fecha actual se 

han vendido 785 dosis.  

 

De igual manera se llevó a cabo en 

coordinación con personal del Comité Estatal 

de Fomento y Protección Pecuaria del Estado 

de Hidalgo la campaña de prevención y control 

de la rabia en especies ganaderas, en las 

diferentes comunidades del municipio, 

aplicando un total de 900 dosis, con un costo 

de recuperación mínimo. Así mismo se llevó a 

cabo la instalación de redes para la captura del 

murciélago hematófago en 14 comunidades. 

 

Campaña Nacional contra la Brucelosis en los animales  

 Se realizó la toma de muestras en las comunidades que fueron interesadas. 

Lo anterior se llevó a cabo en coordinación con personal del Comité Estatal de 

Fomento y Protección Pecuaria del Estado de Hidalgo, donde se brindó atención 

en las comunidades y se realizaba el muestreo de las especies para posteriormente 

en coordinación con gobierno del Estado se enviaba a un laboratorio para 

determinar el análisis correspondiente, Actualmente el Municipio de Tlanchinol 



 

 

se encuentra libre de Brucelosis, con esto los productores ganaderos tienen la 

certeza de ofrecer ganado de mayor calidad. 

 

Entrega de plantas de café  

El Proyecto de plantas de café tiene como objetivo 

el aumento de la productividad y el aumento de 

empleo a las personas de estas comunidades. El 

cumplimiento de estos objetivos traerá un 

incremento apreciable del ingreso de los pequeños 

agricultores cafetaleros, y una ampliación de la 

capacidad. 

 

1er entrega: Uno de los convenios más 

importantes que hemos logrado ha sido la 

entrega de 58,000 plantas de café de la variedad 

(Sarchimor), beneficiando a más de 100 

productores de las comunidades de: Jalpa que 

comunidades, Chichiltepec, Jalpa, Cuatlimax, 

Chachala, Acuapa, Tlanchinol. 

 

 

  



 

 

 

2da.  Entrega de plantas de café  

En el primer semestre de este año se autoriza una inversión de $ 122,980.00 

para la producción de 100,000 plantas, que se entregaron en el mes de agosto 

a los productores de las localidades de Huitepec, Hueyapa, Cuatlimax., 

Pahuayo, Acuapa, Pueblo Hidalgo, Pitzotla Ixtlapala e Ixtlapala.  

 

 

 

  



 

 

 

Capacitaciones FIRA: 

 A través del área de planeación y desarrollo social, en coordinación con 

personal de Fideicomisos Instituidos en Relación la Agricultura (FIRA) 

capacitaron a ganaderos del municipio de Tlanchinol en temas de Nutrición 

Sustentable, esto con la finalidad de tener mejor rendimiento y productividad en 

el ganado bovino.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Curso de actualización en Sanidad y Productividad Bovina: 

El área de desarrollo social, asistió a la 1° feria 

regional ganadera y cursos de actualización en sanidad y 

productividad bovina, en el municipio de Lolotla el cual 

fueron impartidos por el INIFAP (Instituto Nacional de 

Investigaciones Forestales, Agrícolas y Pecuarias) mediante 

las cuales se reforzaron los conocimientos y así mismo 

obtener una constancia. 

Actividades en coordinación con la Asociación Ganadera 

Local de Tlanchinol 

  

Productores 
atendidos •222

Bovinos 
identificados  • 2664

Ventanillas 
itinerantes en 

localidades 
Hueyapa, 
Pilcuatla 

•2



 

 

 

4. POBREZA Y COHESIÓN SOCIAL 

 

La actualización del Plan Municipal de Desarrollo presenta como primera política 

sectorial de la administración municipal la disminución de la pobreza, iniciando con 

el análisis de sus componentes, así como el planteamiento de las estrategias que 

permitan el alcance de objetivos tanto al cierre de la administración como al 

escenario de los 10 años. En la actual administración la atención a la población 

indígena es un tema central llevando a cabo acciones, programas directos que 

alineados nuestro Plan Estatal de Desarrollo y a los a los objetivos de desarrollo 

sostenible de la Agenda 2030, con la finalidad de poder contribuir a cumplir con 

dichas metas. 

 

 



 

 

4.1 Sistema DIF 

 

Generar acciones que reflejen un estado de bienestar en la población 

Tlanchinolense con mayor índice de vulnerabilidad, ha sido y seguirá siendo el 

objetivo principal del Sistema DIF Municipal de Tlanchinol; razón por la cual hasta 

la fecha se han ejecutado diversas acciones encaminadas a mejorar las condiciones 

de vida de la población. 

 

 

 

  

 

Programas Alimentarios 

A través del SMDIF, se ha logrado apoyar de forma directa a mujeres 

embarazadas, lactantes, niños, niñas, adultos mayores y personas con 

discapacidad a través de los diferentes programas alimentarios, que en conjunto y 

de manera coordinada con el SEDIF han sido entregados de manera mensual a 

cada uno de ellos, esto directamente hasta su localidad. 

  

18 
PROGRAMAS 

SISTEMA DIF 
MUNICIPAL

13,145 
BENEFICIARIOS



 

 

 

Desayunos Escolares Fríos 

Por medio del programa desayunos escolares fríos, se tuvieron durante este 

período un total de 2,658 beneficiarios, distribuidos en las 67 comunidades con 

mayor índice de vulnerabilidad socioeconómica, esto a fin de que niños y niñas en 

edad con mala nutrición o en riesgo de desarrollarla puedan llevar a cabo la ingesta 

de una alimentación correcta. Hasta la fecha, se ha logrado distribuir la cantidad de 

518,310 bricks, consistentes en leche semidescremada, galleta integral y/o cereal, 

fruta deshidratada o fresca, según sean el caso; lo cual ha sido posible gracias a un 

total de 403 traslados y entregas directas a los beneficiarios de 78 instituciones 

educativas durante el ciclo escolar 2021-2022.  

 

  



 

 

 

Así mismo, durante el mes de abril se llevó a cabo una capacitación a 

comités de participación y directivos, con el único propósito de que estos conocieran 

y ejecutaran las reglas de operación de manera adecuada sobre dicho programa, 

dentro de la cual se contó con una asistencia de 75 personas de los diversos 

planteles educativos que integran este proyecto alimenticio, a las cuales también 

fue necesario la aplicación de cédulas de vigilancia y elaboraciones de actas de 

comités requeridas para su operatividad.  

 

 

 

  



 

 

 

Desayunos Escolares Calientes 

60 Beneficiarios 

En cuanto a desayunos 

calientes, a pesar de la contingencia a 

causa del COVID-19, fue necesario 

redoblar esfuerzos  para continuar con 

esta modalidad de apoyo alimentario, 

pues a pesar de no presentar 

asistencia de los alumno beneficiarios 

a la institución educativa beneficiada, 

fue posible la entrega de 425 

dotaciones para la preparación de 

alimentos, mismas que estuvieron 

integradas por leche semidescremada  

de  vaca, cereales  combinados  con  

leguminosas,  atún, verduras  y fruta de 

temporada a fin de que por medio de la 

vigilancia del comité de participación, esto fuera entregado a cada uno de los 60 

niños y niñas beneficiarios del preescolar “Luis Donaldo Colosio Murrieta” ubicado 

en la localidad de Hueyapa y a 65 niñas y niños de la escuela primaria de San José, 

la cual se incorporó en el mes de Agosto, asumiendo la responsabilidad de la 

preparación de platillos con un apego  a  los  criterios  de  calidad  nutricia para 

promover una alimentación correcta dentro de su entorno familiar. Cabe mencionar 

que, a partir del mes de enero, el SMDIF integró en cada una de las entregas 

mensuales, verdura o fruta a fin de complementar cada una de las raciones 

alimenticias de cada uno de los beneficiarios.   



 

 

 

Orientación Alimentaria 

Complementario a la entrega de desayunos escolares fríos y calientes, 

buscando aportar conocimientos en el ámbito nutricional, así como generar 

corresponsabilidad en las tareas alimentarias de madres, padres y tutores de los 

beneficiarios de dichos programas, se impartieron un total de 22 talleres sobre 

orientación alimentaria en las localidades de Acahuazco, Chichiltepec, Hueyapa, 

Ixtlapala, Peyula, Rancho Nuevo, Santa María, San José y Totonicapa, beneficiando 

a un total de 177 personas, esto por medio de temáticas tales como Plato del buen 

comer, lactancia materna, higiene en la preparación de alimentos, lavado de manos 

y beneficios del consumo de agua natural, bájale a la sal y a la grasa entre otras.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Asistencia Alimentaria en los Primeros Mil Días de Vida 

Contribuir a un estado nutricional adecuado de niños y niñas en sus primeros 

1000 días de vida, fue otro objetivo perseguido durante este periodo administrativo, 

pues a través de la entrega de  un total de 657 raciones alimentarias basadas en 

estándares nutritivos para su correcto desarrollo, así como el de un estado 

nutricional adecuado de su madres, fue posible beneficiar de manera directa a un 

total de 26 lactantes, 32 niños y niñas y  un total de 15 mujeres embarazadas o 

en período de lactancia de las localidades de Acahuazco, Chichatla, San José, 

Santa María, Rancho Nuevo, Peyula, Santa Lucia y Cabecera Municipal. Dichas 

despensas, estuvieron integradas por sopa, frijol, arroz, amaranto, atún, leche, fruta 

y verdura fresca, considerados como alimentos básicos y nutritivos para dicha etapa 

de vida de los 73 beneficiarios del municipio.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Asistencia Alimentaria a Adultos Mayores 

Buscando asegurar una calidad alimenticia en personas de alta o extrema 

vulnerabilidad social, a través de la entrega personal y directa hasta su localidad, 

se logró proveer de un total de 1,512 dotaciones alimentarias, integradas por 

arroz, frijol, avena, atún, sardina, lenteja, sopa integral, leche semidescremada y 

fruta y verdura fresca, esto una vez al mes, a un total de 168 personas adultas 

mayores dentro de las localidades de Acahuazco, Chipoco, Chichltepec, Pitzotla, 

Peyula, Rancho Nuevo, Tecontla y Tianguis.    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Asistencia Alimentaria a Personas con Discapacidad 

Favorecer el acceso y consumo de alimentos nutritivos a personas 

diagnosticadas con discapacidad permanente dentro del municipio, representó un 

objetivo claro dentro de este periodo, logrando acercar a cada uno de los 43 

beneficiarios de las localidades de Chichiltepec, Chipoco, Ixtlapala, Rancho 

Nuevo, San Salvador, Pitzotla, Tianguis y Cabecera Municipal, mismos que fueron 

apoyados con la entrega de manera directa de un total de 387 despensas 

conformadas por arroz, frijol, avena, atún, sardina, lenteja, sopa integral, leche 

semidescremada y fruta y verdura fresca, lo cual de una u otra manera, logró un 

impacto en el factor alimenticio de esta población con alto grado de vulnerabilidad, 

puesto que su condición de salud les limita el poder conseguir por cuenta propia 

estos insumos tan necesarios para su desarrollo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Espacios de Alimentación Encuentro y Desarrollo 

4 Localidades  

Aun cuando no se brindó atención a la población estudiantil con el servicio 

de preparación y entrega de dotaciones de alimentos calientes y a costo accesible 

debido a la pandemia por COVID-19, con apoyo del SEDIF, se realizó la entrega de 

mobiliario a los espacios de alimentación de la localidad de Apantlazol, Escuela 

Primaria Justo Sierra y Telesecundaria 10 de la cabecera municipal, a fin de que 

estos puedan contar con el equipo necesario para su funcionamiento una vez que 

las condiciones sanitarias permitan su reapertura, así mismo se llevó a cabo la 

capacitación de cada una de las personas responsables de la preparación de 

alimentos por parte de COPRISEH, con el único fin de que estas cuente con los 

conocimientos básicos para la realización de manera adecuada e higiénica de cada 

uno de raciones alimentaria calientes.  

  



 

 

 

SIEB (Sistema Integral de Estadística de Beneficiarios) 

Cumpliendo con las reglas de operación para la obtención de bricks, raciones 

o dotaciones alimentarias, se llevó a cabo la captura de los 3,152 beneficiarios de 

los programas alimentarios a través de la plataforma SIEB, esto con la finalidad de 

mantener dicho apoyo para quienes más lo necesitan. 

 

Toma de Peso y Talla 

Con el objetivo de conocer el estado de nutrición de la población infantil a 

nivel municipal y nacional, a fin de ejecutar acciones en beneficio de la salud de este 

grupo poblacional, en coordinación con el SEDIF, se llevó a cabo durante el mes de 

mayo el levantamiento de peso y talla de 6,658 niñas y niños inscritos dentro de 

las instituciones educativas de todo el municipio.  

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Comedor Comunitario 

Dando seguimiento a los compromisos realizados con la población de 

Tlanchinol en cuanto a brindar apoyo alimentario a los vecinos de las diversas 

localidades que acuden a cabecera municipal en busca de gestión para el beneficio 

de su comunidad, así como para realizar algún trámite o recibir atención médica 

oportuna y que no cuentan con los recursos suficientes para el consumo de un 

alimento caliente y nutritivo, se ha llevado a cabo la preparación y entrega de un 

total de 10,560 platillos, mismos que han sido distribuidos entre personas de las 

diversas localidades del municipio, así como a los encargados de realizar algún tipo 

de actividad relacionada directamente con la salud y seguridad de los 

tlanchinolenses, tales como jornadas médicas y campañas de vacunación contra el 

COVID-19, de los cuales 9,744 platillos fueron entregados de manera gratuita y 

1131 bajo una cuota mínima de recuperación a personas en vulnerabilidad social 

que así lo requirieron. De esta manera, fue posible atender a un total de 2,356 

personas. 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

P.A.M.A.R. 

Ya que el DIF municipal enfoca sus expectativas en brindar un nivel 

adecuado de bienestar mental y social de la población en desventaja social, se han 

ejecutado por medio del Programa de Atención a Menores y Adolescente en riesgo 

un total de 45 talleres para el desarrollo de habilidades para la vida, beneficiando a 

un total de 15 niños y niñas, que por medio de temáticas tales como prevención de 

abuso sexual, adicciones, trabajo infantil y  buen trato, buscando sensibilizar, 

motivar y concientizar sobre el fortalecimiento de sus capacidades, habilidades, 

aptitudes y destrezas, que les permita el desarrollo integral de su persona en el 

ámbito social y familiar. 

 

 

 

  



 

 

 

Como apoyo a la economía familiar y a fin de garantizar la permanencia 

dentro de una instancia educativa de los niños y niñas con un alto riesgo psicosocial 

y miembros activos del programa, fueron gestionadas y otorgadas ante el SEDIF, 

un total de 7 apoyos económicos correspondientes a becas P.A.M.A.R, mismas 

que beneficiarios directamente a 4 niños en estado de vulnerabilidad, esto a través 

de una entrega en el mes de diciembre del 2021 y una más en el mes de Junio del 

2022.  

 

 

  



 

 

 

Como consecuencia de la pandemia, fue necesario integrar al trabajo 

presencial sobre la cuestión emocional a los medios digitales para la trasmisión de 

información adecuada para el desarrollo de habilidades emocionales, siendo así 

que se realizaran 3 campañas virtuales tales bajo las temáticas: prevención de 

accidentes, educación sexual con perspectiva de género y me escuchas 2022. 

Psicología 

Por parte del área de psicología, se logró 

promover y proporcionar un sistema integral de 

atención psicoterapéutica que ayudará al 

fomento del cuidado en la población que en su 

momento lo requirió a causa de vulnerabilidad en 

cuanto al rubro emocional y a nivel individual, de 

pareja o familiar, a través de un servicio gratuito, 

eficaz y eficiente en el área de la salud mental, 

creando mejores relaciones sociales y 

propiciando convivencias pacíficas. Estas acciones 

sumaron un total de 257 sesiones psicoterapéuticas a un total de 55 usuarios de 

estos servicios, de los cuales algunos de ellos aún continúan bajo algún proceso 

encaminado en su mejora debido al nivel de vulnerabilidad que presentan, por ser 

víctimas del delito o a causa de la disfunción dentro de su entorno.   



 

 

 

Así como se han brindado atenciones de manera institucional, fue necesario 

realizar un total de 71 visitas domiciliarias para seguimiento, supervisión o 

atención directa de los usuarios, principalmente con alguna carpeta de investigación 

por ser víctimas de algún tipo de delito, las cuales permitieron dar un seguimiento 

oportuno a un total de 24 usuarios distribuidos entre las localidades de Acahuasco, 

Apantlazol, Cuatatlán, Cuatahuatla, Citlala, Cuatlimax, Chalchocotipa, Hueyapa, 

Huitepec, Jalpa, Pahuayo, Peyula, San Salvador, Tenango, Toctitlan, Tierra 

Colorada y diversos barrios de la cabecera municipal, las cuales tuvieron que ser 

reportadas en su mayoría a las dependencias legales encargadas de dar 

seguimiento a sus casos para la resolución de los mismos.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Trabajo Social 

468 Beneficiarios 

Respecto al área de Trabajo Social, esta logró atender de manera oportuna 

a la población en estado de vulnerabilidad individual, familiar y social, brindando 

especial prioridad a víctimas del delito sexual, violencia, situación de abandono y 

problemas de adaptación social que así lo requirieron de manera directa al Sistema 

DIF o que de manera oficial o a través de reporte fueron canalizados para atención, 

seguimiento y acompañamiento ante las dependencias legales correspondientes. 

En este sentido, se realizaron un total de 125 asesorías o atenciones a personas 

en condición de riesgo, así como un total 66 visitas domiciliarias para detectar 

condiciones de vida de las mismas o para seguimiento de caso, esto principalmente 

en las localidades de Acahuasco, Apantlazol, Hueyapa, Huitepec, Jalpa, Pahuayo, 

San Salvador, Toctitlan y diferentes barrios de la cabecera municipal.  

Por medio de estas acciones, se buscó atender de manera directa a reportes de 

violencia infantil, violencia sexual, adicciones y problemas de integración familiar.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Así bien, buscando prevenir  y erradicar actos que atenten contra la integridad 

personal y familiar, así como forjar una educación emocional a través de orientación 

emocional, se realizaron un total de 11 talleres y pláticas sobre desarrollo humano, 

con temáticas referentes a prevención de la violencia con perspectiva de género, 

sororidad, salud en la mujer, proyecto de vida, mujeres fuertes y trabajo en equipo, 

logrando beneficiar a un total de 401 personas entre ellas, alumnos, madres de 

familia, funcionarias públicas y docentes de las diferentes localidades del municipio.  

En cuanto a la población adulta mayor del municipio, se llevaron a cabo 

actividades encaminadas en atender a este grupo poblacional, principalmente a 

través de los programas calidad de vida en el adulto mayor e INAPAM, mismas que 

se describen a continuación.   



 

 

INAPAM (Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores) 

Con la elaboración y entrega gratuita de 268 Tarjetas INAPAM, a un total de 

268 adultos mayores de las distintas localidades del municipio, se buscó proteger 

la economía de las personas adultas mayores, ya que, con esta, este grupo 

poblacional puede tener acceso a descuentos en servicios de salud, alimentación, 

transporte, vestido, hogar, recreación y pago de predial.  

 

 

 

  



 

 

 

Calidad de Vida del Adulto Mayor 

En cuanto al trabajo con este grupo poblacional, gracias al interés por proveer 

de espacios de recreación y motivación por la vida, se llevaron a cabo un total de 3 

talleres motivacionales a un total de 85 personas de las localidades de Pahuayo y 

Santa Lucia.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

C.A.I.C (Centros de Asistencia Infantil Comunitarios) 

Otorgar un servicio educativo asistencial a niñas y niños de madres y padres 

trabajadores del municipio de Tlanchinol, ha sido una de las actividades realizadas 

a través de este período, aun con las limitaciones propias de la pandemia actual, 

puesto que durante este tiempo se logró trabajar un total de 195 sesiones 

educativas, de manera presencial y virtual que de manera directa indicaron un 

impacto directo sobre los 48 alumnos inscritos dentro del plantel.  

  



 

 

 

Brindar aprendizajes significativos a niños y niñas para el desarrollo de 

habilidades para su vida diaria, exigió que las personas a cargo de su formación 

académica asistieran a un total de 10 consejos técnicos que ayuden a impulsar y 

favorecer el proceso de enseñanza- aprendizaje en los alumnos.  

Por otra parte, dentro de este espacio, se busca no sólo fortalecer la 

capacidad intelectual de los alumnos, sino también la cuestión alimenticia, por lo 

que una vez que se dio paso a las actividades presenciales, se prepararon y 

elaboraron un total de 3,648 platillos alimenticios para cada uno de los alumnos 

inscritos, basados desde luego en los criterios nutricionales de la etapa de vida 

preescolar.   

En la cuestión social y a fin de brindar momentos de convivencia entre los 

alumnos y padres de familia, además de estimular habilidades y fortalecer vínculos 

afectivos, se realizaron 3 eventos culturales dentro del C.A.I.C. sobre el día del 

niño, de la madre y evento navideño.  

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Finalmente, a fin de brindar información a los padres de familia sobre el 

avance y las necesidades que presentan sus hijos, se realizaron un total de 4 

reuniones con los tutores de los niños inscritos, pudiendo llegar a acuerdos que 

favorezcan a toda la comunidad educativa. 

Con la idea de hacer conciencia en la sociedad sobre la necesidad de 

reconcomiendo y respeto a los derechos de las personas con discapacidad y su 

inclusión de manera positiva en los diferentes ámbitos de la sociedad, durante el 

mes de Diciembre del 2021, se realizó una caminata por la inclusión, la cual tuvo 

una asistencia de cerca de 100 personas, entre ellas los alumnos del  Centro de 

Atención Múltiple del municipio  y pacientes con alguna discapacidad que acude a 

la U.B.R. por algún tipo de atención. 

Cabe mencionar que las personas que han sido beneficiadas con este tipo de 

apoyos han sido originarias de las localidades de San José, Chachala, Comala, San 

Cristóbal, Apantlazol, Chipoco, Citlala, Hueyapa, Santa María, Tierra Colorada, 

Totonicapa, Acahuasco, Amoxco, Quetzalzongo, San Salvador y Temango.   



 

 

 

Apoyos a la Salud 

Las personas en estado de vulnerabilidad socioeconómico que a 

consecuencia de ello ponen en riesgo su salud por la insuficiencia de recursos para 

su atención o la de sus familiares, han sido la prioridad en atención del Sistema DIF, 

puesto que durante hasta la fecha, han sido atendidas dentro del área un total de 

387 solicitudes, a las cuales se les dio respuesta directa y con base a la necesidad 

de sus solicitantes.  

 

De esta forma, fue posible brindar 

un total de 223 apoyos económicos 

para la compra de medicamentos, 

realización de estudios clínicos, pago de 

material para cirugía y gastos médicos 

en general.  

Como resultado de la gestión 

para la generación de convenios con 

diversas dependencias de salud, fue 

posible entregar un total de 41 pases de 

descuento para la realización de 

estudios de laboratorio, ultrasonidos y 

electrocardiogramas, los cuales fueron 

realizados a un costo inferior al de su 

precio real.   



 

 

 

Traslados 

A fin de poder brindar un apoyo en la rehabilitación, tratamiento o atención 

oportuna en cuestiones de salud, se atendieron un total un total de 174 solicitudes 

para traslado a dependencias de salud dentro y fuera del estado, realizando un total 

de 137 traslados a dependencia tales como Hospital del Niño DIF, Hospital 

General, Instituto Nacional de Cancerología, FUCAM, y otras dependencias de 

salud. Así mismo, se brindaron un total de 17 apoyos con combustible para traslado 

de emergencia de pacientes del Hospital Ilusión a otras dependencias.  

 

 

 

 

 



 

 

 

Convivencia Familiar 

750 Beneficiarios  

Unificar las relaciones 

interpersonales y fortalecer el núcleo 

familiar, ha presentado una meta a 

seguir durante este periodo por parte 

del SMDIF, el cual, durante el mes de 

febrero del 2022, llevó a cabo, en 

coordinación con el área del Registro 

del Estado Familiar, un evento de bodas 

colectivas, mediante el cual se logró que 25 parejas de diversas localidades del 

municipio lograran brindar formalidad y seguridad jurídica a su relación de pareja.  

 

Por otro lado, en el mes 

de Abril se realizaron, bajo las 

condiciones adecuadas debido a 

la pandemia, un total de 5 

actividades con motivo de 

celebrar el día del niño y de la 

niña, las cuales estuvieron 

divididas en una rodada de niños 

ciclistas, carreras de triciclos, una 

feria interactiva, un show infantil y 

un torneo relámpago de futbol, contando con una asistencia aproximada de 700 

niños y niñas, a los cuales se les brindaron alimentos, juguetes y dulceros, a fin de 

que estos pudieran pasar un rato agradable.    



 

 

 

Finalmente, durante el mes de septiembre del 2021, se habilitó en la 

cabecera municipal un centro de acopio para los afectados por las inundaciones en 

el municipio de Tula de Allende, logrando armar un total de 150 despensas con 

todos los víveres recolectados, mismas que fueron entregadas en dicho municipio 

a fin de apoyar a las personas con afectaciones a causa de las condiciones 

climáticas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Con cada una de las acciones previamente descritas, es como el SMDIF 

buscó apoyar a los grupos con mayor índice de vulnerabilidad dentro del municipio 

a fin de lograr que estos logren mejorar sus condiciones de vida.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

BENEFICIARIOS

COMEDOR 
2,316

CONVIVENCIA 
FAMILIAR 750

DESAYUNOS 
FRIOS 2,658

DESAYUNOS 
CALIENTES  60

ORIENTACION 
ALIMENTARIA 

150

AISTENCIA 
ADULTOS M 

168

ASISTENCIA 
DISCAPAC 43

ALIMENTOS Y 
DESARROLLO 4  

LOC

SIEB 3,152
TALLA Y PESO 

6,658

P.A.M.A.R 15

PSICOLOGIA 39

TRABAJO 
SOCIAL 461

INAPAM 256

CAIC 48

APOYOS SALUD 
206

TRASLADOS 
164



 

 

 

4.2 Desarrollo Indígena 

El área Desarrollo Indígena se encarga de fomentar el derecho de las 

personas y comunidades indígenas, a enriquecer sus costumbres, a transmitir su 

conocimiento propio, que constituyan su cultura e identidad, así también garantizar 

una atención digna en los servicios prestados por este Ayuntamiento para que los 

habitantes de las comunidades indígenas sean parte de los programas de desarrollo 

e infraestructura comunitaria y de asistencia social, accediendo así a una mejor 

calidad de vida. 

Con el avance del semáforo 

epidemiológico en amarillo y verde 

hemos realizado algunas de las 

actividades teniendo muy presente las 

medidas sanitarias, desarrollado las 

siguientes actividades: 

Reseña Xantolo. 

Se llevó a cabo la reseña de Xantolo en 

náhuatl, en la presentación del arco y la 

ofrenda 2021. 

Develación de placa. 

Se llevó a cabo la develación de la placa 

que certifica a Tlanchinol como Municipio 

Incluyente Indígena.  



 

 

 

Taller de náhuatl. 

Como parte del rescate fortalecimiento de la lengua hablante, en el Municipio 

de Tlanchinol se impartió un taller de Náhuatl básico, en el jardín de niños Sor Juana 

Inés de la Cruz. 

 

Elaboración de guía para atención ciudadana. 

Se proporcionó una guía a la mesa de atención, con la finalidad de poder 

atender de una mejor manera a la ciudadanía hablante de la lengua Náhuatl. 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

4.3 Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres  

La Instancia Municipal para el Desarrollo de las Mujeres de Tlanchinol, tiene 

el propósito de coordinar y ejecutar acciones orientadas a promover el desarrollo 

integral de las mujeres, a fin de garantizar su plena participación en actividades para 

la inclusión e igualdad entre mujeres y hombres en el ámbito económico, político, 

cultural y social. 

En el mes de septiembre se llevaron a cabo diferentes pláticas con las mujeres de 

la comunidad de Olotla con el tema “Finanzas en la mujer”.  

 

En la comunidad de Chichiltepec se 

llevó a cabo una plática con el tema el amor no 

duele posteriormente se realizó la caminata 

representativa al día naranja y para finalizar se 

donó ropa a las mujeres que asistieron. 



 

 

 

 

 

 

 

 

Se trabajó con las mujeres de la comunidad de Chichatla en donde se llevó a cabo 

una plática con el tema “Los estereotipos de género”. 

 

 

 

 

 

En el mes de octubre se conmemora el día internacional de la prevención del cáncer 

de mama en donde se trabajó con las mujeres de la comunidad de San Cristóbal en 

donde se dio una plática alusiva a la fecha. 



 

 

En la comunidad de Pueblo Hidalgo y Hueyapa fueron designados para dar 

a conocer el tema Empoderamiento Económico con las mujeres de dichas 

localidades 

Como actividad del día naranja se llevó a cabo una donación de ropa en la 

comunidad de San Salvador, dando a conocer los servicios que brinda la Instancia 

de la Mujer. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

En el mes de noviembre se llevó a cabo la Instalación del Comité Municipal 

para la Prevención del Embarazo en Adolescentes con la finalidad de que las 

autoridades educativas, de salud y Ayuntamiento realicen unión para disminuir los 

índices de embarazos en adolescentes. 

 

 

 

Se llevó a cabo la develación de la placa de la Instancia en donde se aprecia 

la misión plasmada para que todo el público en general pueda visualizar motivo por 

el que existe dicha instancia, así como su razón de ser. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

El presidente C. Marcos Bautista Medina 

apoya incondicionalmente a la Instancia de la Mujer 

prueba de ello es la actividad del día Internacional 

de la eliminación de la violencia contra las mujeres, 

en donde se llevó a cabo una carrera atlética de 

mujeres en donde hubo una respuesta favorable 

ante el deporte y unión para la eliminación de la no 

violencia. 

 

 

 

 

 

 

Se realizaron visitas domiciliarias, para el seguimiento 

de casos, con mujeres en situación de vulnerabilidad 

 

 

 

 

 



 

 

 

En el mes de enero se llevó a cabo una actividad de zumba con la finalidad de 

fomentar el ejercicio y así mejorar su calidad de vida.  

 

 

 

 

 

 

La Instancia de la Mujer gestionó 

una clase de Yoga dirigido a las mujeres 

Tlanchinolenses actividad en 

conmemoración a la prevención de la no 

violencia a las mujeres  

 

 

  



 

 

 

Cada 8 de marzo se conmemora el día 

Internacional de la Mujer, es necesario 

recordar la importancia de reconocer la historia 

de los derechos políticos, sociales, 

económicos de las mujeres y niñas por un 

mundo igualitario, libre de violencia y 

discriminación; en este sentido se trabajaron 

actividades dirigidas a todas las mujeres del 

municipio como son: una sesión de zumba, una 

caminata y una conferencia con el tema 

“Sororidad entre mujeres”   

 

 

 



 

 

Se trabajó en la comunidad de Huitepec con vecinos, a los cuales se les llevo 

una plática en relación al violentómetro, posteriormente se realizó la siembra de 

árboles en beneficio a nuestro planeta. 

 

 

 

 

 

 

 

Se trabajó con la población estudiantil del Telebachillerato de la comunidad 

de Coamapil con el tema “prevención de la violencia en el noviazgo adolescente” 

con la finalidad de que los alumnos reconozcan los primeros indicadores y así 

prevenir la violencia. Para finalizar se realizó la donación de ropa. 

 

 

 



 

 

 

Se aperturaron talleres de 

elaboración de ropa interior para mujer 

y de repostería en coordinación con el 

ICATHI sede Tlanchinol, en donde 

hubo buena participación de las 

mujeres. 

 

 

  



 

 

 

Se inició el Proyecto Federal de 

Transversalidad de la Perspectiva de 

Género en donde la Instancia Municipal 

para el Desarrollo de las Mujeres fue 

beneficiada con una abogada 

profesionista, la cual tiene a la tarea de 

capacitar a diferentes poblaciones y en 

el mes de julio comenzó con los 

servidores públicos impartiendo los 

temas “Derechos Humanos” 

“Perspectiva de Género” y 

“Empoderamiento Económico  

 

Se llevó a cabo una plática con los vecinos de Barrio Nuevo con el tema 

“Construyendo entornos seguros y en paz para mujeres, niñas y adolescentes” en 

donde se contó con excelente participación de los vecinos.  

 

 

  

 

 

 

 

 



 

 

 

Por medio de la Instancia de la mujer a través del Programa de 

Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, se inició un 

diplomado con el tema “Institucionalización de la perspectiva de género en el 

Ayuntamiento y Administración pública Municipal” 

 

El 23 de agosto se llevó a cabo la entrega de Becas de educación media superior y 

superior; las cuales fueron otorgadas a través del Instituto Hidalguense de las 

Mujeres en donde el municipio fue beneficiado con 7 becas para las mujeres 

estudiantes. 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 



 

 

El 25 de agosto se llevó a cabo una macro zumba con las mujeres del 

municipio, en donde la respuesta fue muy favorable, en ella se dio a conocer que la 

concentración es un día para actuar, generar conciencia y prevenir la violencia 

contra mujeres y niñas.  

 

  



 

 

 

4.4 sistema Nacional de protección integral de niñas, niños y 

adolescentes (SIPINNA)  

Es el área que esta designada al Área Jurídica dentro de nuestro municipio es 

el órgano Es un Sistema de Protección Integral de los Derechos de las Niñas, Niños 

y Adolescentes (SIPINNA), que es un convenio que se firmó con los estados 

municipio para la protección a las personas vulnerables que en esta ocasión es a 

los menores de edad está diseñado para la alineación, transversalización, diseño e 

implementación de la política pública con perspectiva de derechos humanos de la 

infancia y adolescencia en los órganos, entidades, mecanismos, instancias, leyes, 

normas, políticas, servicios y presupuestos a nivel nacional, local y municipal para 

respetar, promover, proteger, restituir y restablecer los derechos de las niñas, niños 

y adolescentes; y reparar el daño ante la vulneración de los mismos. Dentro de 

nuestro Municipio está encargado de varias actividades para su protección y una de 

las primordiales es dar a conocer sus derechos y obligaciones, de todos los niños 

así como saber cuándo se encuentran en situación de riesgo por cualquier persona 

que en ella ejerza un abuso sobre ellos, lo que nos rige en este aspecto para su 

protección es  la Convención de los Derechos del Niño así como, el artículo 1º 

Constitucional, la Ley General de los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes 

(LGDNNA) y la Constitución Política de la Ciudad de los estados unidos mexicanos, 

en sus artículos 1°,3°, 4° 5°, 6°, 8°, 9°, 10° y 11°, donde se establece que las niñas, 

niños y adolescentes son un grupo de atención prioritaria;  

Este mandato se afirma en, así como la obligación de las autoridades para 

garantizar su adecuada protección a través del Sistema de Protección Integral de 

los Derechos de Niñas, Niños y Adolescentes de Estados – Municipios. 

Por lo que en función se ha realizado por parte de la secretaria ejecutiva de SIPINNA 

del Municipio Tlanchinol en conjunto con el sistema DIF. 

 



 

 

 

1.-Se han dado 50 asesorías jurídicas enfocadas a los niños, niñas y adolescentes 

que viven en vulnerabilidad. 

2.- Se ha presentado 4 Denuncias ante la agencia del Ministerio Publico para 

levantar carpeta de Investigación. 

3.- Se ha realizado 70 visitas domiciliarias donde se requiere las visitas 

indispensables cuando se recibe los reportes de riesgo de los menores y descartar 

y apoyar con psicología a los menores. 

Con esto se fomenta el apoyo para las personas más vulnerables respetando sus 

derechos decretados. 

 



 

 

 

4.5 Programa Pensión de Bienestar para las Personas Adultas y 

Discapacidad Municipal  

 

La Secretaria de Bienestar del Gobierno de México, a través de esta área, 

opera el programa de pensión para los adultos mayores de 65 años y más y 

personas con discapacidad permanente, dentro de esta coordinación se realizó la 

entrega de apoyos monetarios en todas las localidades del municipio y los barrios 

de la cabecera municipal a los adultos que cuentan con el programa de pensión 

para los adultos mayores y personas con discapacidad. 

Se cuenta actualmente con 8 sedes de atención en todo el municipio, que 

son. Sede Tlanchinol, Acahuasco, san José, Hueyapa, Temango, Huitepec, 

Ahuatitla y San Felipe Orizatlan, Hidalgo. 

 

  



 

 

 

Información estadística 

En este periodo se han realizado 03 bimestres de entrega de apoyos 

monetarios, correspondientes del bimestre: enero-febrero, marzo - abril y mayo - 

junio 2022. 

Atendiendo un total de 3,892 beneficiarios, de los cuales 3,520 es de adulto 

mayor y 372 es de discapacidad, se les entrego de forma bimestral, cubriendo un 

total de 06 bimestres, sumando un total de 3892  giros monetarios, lo que representa 

un total  de   23,352 giros entregados.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

5. EDUCACIÓN Y CULTURA 

La educación se encuentra en tiempos de pandemia por lo tanto la sociedad se 

ha visto en la necesidad de adaptarse a las nuevas tendencias, Tlanchinol tiene un 

grado de rezago educativo alto y no cuenta con la totalidad de tecnología necesaria 

para que los estudiantes sean acreedores a una educación a su alcance. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

5.1 Educación  

En cumplimiento al Programa 

Operativo Anual, el área de educación se 

ha encaminado a la observancia de los 

objetivos establecidos en el mismo, los 

cuales se encuentran alineados al Plan 

Municipal de Desarrollo. Por situación de 

pandemia las actividades programadas se 

han realizado con todas las medidas 

sanitarias preventivas, respetando los 

protocolos de actuación que manda el semáforo epidemiológico. 

 

Celebración de fiestas patrias: 

13,15 y 16 de septiembre  

Se realizó el izamiento de 

bandera en conmemoración de la 

defensa del castillo de Chapultepec. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Evento cívico en Plaza Bicentenario con 

personal de presidencia, la H. Asamblea Municipal y 

directivos de las diferentes Instituciones Educativas 

de la cabecera municipal, se llevó a cabo la 

ceremonia del tradicional grito de Independencia. 

 

 

Celebración de día de muertos  

En coordinación y organización 

con las diferentes áreas de esta 

Presidencia Municipal se llevó a cabo el 

evento de las fiestas del Xantolo 2021, 

con las siguientes actividades: 

elaboración del arco monumental, 

colocación de ofrendas en el altar y 

concurso de calaveritas.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Celebración del aniversario de la Revolución Mexicana  

Evento cívico alusivo al 

aniversario de la Revolución 

Mexicana, con la participación de los 

directivos de las diferentes 

Instituciones Educativas de la 

Cabecera Municipal (Preescolar, 

Primarias, Secundarias, Colegio de 

Bachilleres) y personal de 

Presidencia.  

 

Encendido del tradicional árbol navideño 2021  

En virtud de que el semáforo epidemiológico se encontraba en luz verde se 

realizó en plaza bicentenario una verbena popular, con la presencia de familias de 

las diferentes comunidades y de cabecera municipal.  

 

 

  



 

 

 

Planeación, organización de eventos cívicos 

y actividades recreativas (2022) 

Izamiento por el día de la bandera, (24 de 

febrero) en acompañamiento de los directores de 

área de Presidencia Municipal. 

 

 

En conmemoración al día de la bandera 

e inauguración del mural alusivo se llevò a 

cabo un evento cívico en la Escuela 

Telesecundaria No.10  

 

 

.  

 

 

 

 

Evento cívico realizado en Plaza 

Bicentenario, colocación de ofrenda floral y 

guardia de honor por parte de las 

autoridades municipales y escolares en 

conmemoración al natalicio de don Benito 

Juárez e inicio de la primavera.   



 

 

 

Conmemoración de aniversario de la 

Erección de Municipio. Evento cívico y entrega 

de material deportivo a Escuelas de la Cabecera 

Municipal.  

 

 

Celebración del día de las 

madres, programa musical, rifas 

de regalos y comida para las 

mamás de la cabecera municipal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Celebración de convenios de colaboración 

con universidades. 

 

1.- CCU Centro Universitario Hidalguense 

ubicado en la ciudad de Pachuca hidalgo, 

fecha de firma convenio: 14 de marzo del año 

2022 

2.- OCUBBJG Organismo Coordinador de las 

Universidades para el Bienestar Benito Juárez 

García, fecha de firma de convenio: 25 de 

mayo del año 2022. 

3.- UTSH Universidad Tecnológica de la Sierra 

Hidalguense, fecha de firma de convenio: 27 de 

mayo del año 2022. 

4.- ITH Instituto Tecnológico de Huejutla, fecha de firma de convenio: 05 de julio del 

año 2022. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Gestión de talleres encaminados a niños en edad escolar básica. 

Obra de teatro “El principito” el cual 

tuvo como objetivo destaca valores como son; 

la amistad, el amor y el respeto, 

comprendiendo el valor de las relaciones 

humanas, dicha obra fue representada en el 

auditorio del centro en la cabecera municipal, 

beneficiando a las escuelas primarias “Justo 

Sierra y Niños Héroes” a un total de 884 

alumnos. 

 

Apoyo con transporte escolar a alumnos de Educación media superior. 

A partir de que el semáforo 

Epidemiológico permitió la educación 

presencial en las diferentes Instituciones 

Educativas del nivel medio superior, se 

reactivaron las rutas de transporte 

escolar gratuito, beneficiando a 

alumnos que acuden a las escuelas de 

Cuatlimax, Toctitlan, Huitepec, Jalpa y 

Hueyapa  



 

 

 

Apoyo con personal a Instituciones educativas, (Administrativos, intendentes 

y veladores). 

Al iniciar actividades presenciales en las instituciones educativas del 

Municipio, se asignó apoyo con personal contratado por Presidencia Municipal a 

instituciones educativas de las siguientes comunidades: Cuatlimax, Huitepec, 

Hueyapa, Toctitlan, Santa María y cabecera municipal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

5.2 Biblioteca  

Biblioteca “Lic. Luis Donaldo Colosio Murrieta “ 

Por situaciones de pandemia del COVID – 19, el área se mantuvo sin reapertura 

al público, sin embargo, todo el personal bibliotecario se mantuvo ocupado en 

diferentes actividades que a continuación se presentan. 

 

1. Roles en la mesa de atención para 

brindar mayor atención a la ciudadanía 

y a su vez evitar aglomeraciones en las 

áreas. 

2. Limpieza, clasificación y descarte del 

área y del de acervo 

3. Participación en los filtros sanitarios en 

los diferentes puntos del municipio. 

4. Apoyo en las actividades de las diferentes 

áreas del Ayuntamiento Municipal.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Gracias al apoyo del presidente Municipal C. Marcos Bautista Medina 

preocupado por los niños, niñas y adolescentes del municipio de Tlanchinol y el 

respaldo del Sector Salud; el día 18 de mayo se realizó la reapertura del área de 

Biblioteca con la asistencia de directores, Jefes de Departamento y Coordinadores 

de áreas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

5.3 Cultura  

 

En la Casa de la Cultura se impulsa a través de diversas actividades culturales, 

la conformación de un municipio mejor, preservando siempre nuestras tradiciones y 

costumbres, motivando a la niñez y a la juventud a desarrollar una vida sana, 

realizando actividades culturales y artísticas con la finalidad de proyectar el legado 

que nos dejaron nuestros antepasados. 

Algunas de las actividades que se han realizado en la casa de la cultura son las 

siguientes: 

Circo Circople 

Se trabajó con las escuelas preescolares Sor Juana Inés de la cruz y primaria 

Niños Héroes junto con la compañía Circo Circople presentando el espectáculo “La 

Luna Cae” como parte del rescate y fortalecimiento de mitos y leyendas en el 

Municipio de Tlanchinol. 

 

 

  

  



 

 

 

Elaboración del pesebre  

Como una tradición más del 

Municipio de Tlanchinol, se elaboró el 

pesebre navideño. 

 

 

 

 

Concurso de Huapango. 

Como parte de las festividades 

dentro del marco de la erección del 

municipio, tratando de fortalecer y rescatar 

la música de la sierra, se trabajó con el 

concurso de huapangos. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

6 lenguas 6 mundos. 

Derivado de la gestión del Ayuntamiento que preside el C. Marcos Bautista 

se logró trabajar con personal de Cultura Federal, bajo la temática denominada “6 

lenguas, 6 mundos” en la que participaron alumnos de la escuela Telesecundaria 

numero 10 Prof. Edmundo Castillo González y alumnos de la universidad Benito 

Juárez. 

 

Taller de manualidades. 

Se trabajaron algunos talleres con 

manualidades con alumnos de la escuela primaria 

Doroteo Arango de Barrio Xototla Huitepec, Tlanchinol, 

Hgo. 

 

 

 

  



 

 

 

5.6 Consejo Municipal del deporte  

 

La creciente incorporación de ciudadanos de todas las edades con multitud de 

intereses en juego: salud, condición física, recreación, educación, competición, 

relaciones sociales, hacen que el deporte adquiera una dimensión, ciertamente 

compleja, y a la vez, apasionante. Incrementar los espacios deportivos de 

actividades que fomenten ámbitos de cultura física y deportiva en la población del 

municipio son prioridades de COMUDE Tlanchinol. Ante la contingencia sanitaria 

que se vivió a causa del SARS-COV-2, el área deportiva se pausaron las 

actividades, por lo que desde el mes de febrero del 2022 se reactivaron actividades, 

comenzando con reuniones en las instalaciones de COMUDE, con las diferentes 

ligas, atendiendo a un total de 350 personas.  

En el Municipio de Tlanchinol Hidalgo apoyamos al deporte en las diferentes 

actividades física como: futbol, baloncesto, voleibol, atletismo, zumba, etc. 

 

  

  

 



 

 

En materia de deporte, se desarrollaron eventos deportivos en diferentes 

lugares, en los cuales se apoyó con la cantidad de $147,215.00 para llevar a cabo 

premiaciones en los diferentes eventos deportivos, traslados, uniformes, material 

deportivo, refrigerios, etc. Se llevó a cabo torneos de futbol municipal con la 

participación de diferentes ligas deportivas donde participaron, veteranos, jóvenes, 

mujeres y niños, se destaca la equidad de género en todo el municipio y con la 

participación de algunas comunidades. Con el objetivo de incrementar el deporte, 

se da apertura a la realización de la primera carrera atlética y clases de zumba para 

la población en genera 

Se les da una premiación económica a los primeros lugares después de concluir 

dicho torneo y/o liga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

La cabecera municipal apoya a diferentes 

comunidades cuando lo solicita o requiere, como en 

pintar canchas, dar mantenimiento de limpieza, 

arbitrajes, etc. Con la finalidad de dar una mejor 

imagen al deporte.  

 

Se apoyó con una red perimetral para la 

cancha sintética de futbol 7 que está ubicada en la 

unidad deportiva de Tlanchinol, Hidalgo. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Se realizó  mantenimiento en 

general y rehabilitación  del sistema 

eléctrico y plomería de los baños de la 

unidad deportiva, se aplicó caucho y se 

pintaron las porterías de la cancha 

sintética del Ocotal,  se pintó la cancha de 

voleibol de la plaza bicentenario, la 

cancha de basquetbol ubicada en el 

auditorio del centro, se rehabilitó la 

cancha de Gómez Sada, se dio 

mantenimiento al campo de futbol soccer 

ubicado en la unidad deportiva, podando 

los campos de futbol soccer de la localidad de Chipoco. 



 

 

 

5.7 Becas Benito Juárez 

El programa de Becas de Bienestar “Benito Juárez”, Es un Programa que 

plantea garantizar el acceso a la educación inclusiva, equitativa y de calidad para 

alumnos de todos los niveles académicos., dentro de esta coordinación se realizó 

la entrega de apoyos monetarios (becas) a las niñas, niños y adolescentes inscritos 

en instituciones de educación básica y media superior del Sistema Educativo 

Nacional y que son integrantes de familias en condiciones de pobreza y 

marginación. 

Se cuenta actualmente con 10 sedes que son las siguientes comunidades que 

son beneficiadas con las becas de “Benito Juárez” 

1. Tlanchinol7.-Olotla 

2. Huitepec8.-Chichiltepec 

3. Hueyapa9.-San Jose 

4. Tenango 10.-Acahuasco 

5. Ixtlapala 11.-Ixtlapala 

6. Temango 

 

 

Hasta la fecha se han entregado 5 Bimestres de apoyos monetarios, 

correspondientes del Bimestre Septiembre - Octubre y Noviembre - Diciembre 

del 2021 y Enero - Febrero, Marzo - Abril - Mayo - Junio del 2022, Atendiendo un 

total de 4200 beneficiarios de educación básica y 1160 de educación media 

superior, dando un total por bimestre de 5360 Beneficiarios, sumando un total de 

26,800 giros monetarios por los 5 bimestres.  



 

 

 

5.8 Eventos tradicionales 

Los eventos tradicionales, pueden suponer un fuerte atractivo para la llegada 

de un público proveniente de otras localidades o municipios dispuesto a disfrutar y 

conocer las costumbres propias de nuestro municipio. El área de eventos 

tradicionales se encarga de la organización, es decir, realizar actividades o acciones 

de presencia pública que se producen con carácter singular en la vida de las 

comunidades y que se llevan a cabo de una manera extraordinaria como son 

celebraciones, jaripeo, cabalgatas, etc., con el objetivo de dar a conocer la 

importancia de estos eventos, como patrimonio cultural, inmaterial e intangible. 

 

20 de noviembre  

Se llevó a cabo una cabalgata en conmemoración a la Revolución Mexicana, 

iniciando después del Acto Cívico en la Plaza Bicentenario, concluyendo en el 

Lienzo Charro ubicado en el Barrio Vista Hermosa. 

 

12 de diciembre  

Se apoyó en la organización 

del jaripeo de la comunidad de 

Chachala, en su tradicional fiesta 

patronal. 

 

 

 

 



 

 

 

8 de marzo  

Armado de ruedo para el jaripeo de 

la fiesta patronal de la comunidad de 

Quetzalzongo. 

 

 

 

 

 

 

 

10, 11 y 12 de marzo  

Mantenimiento y rehabilitación del 

lienzo charro para las actividades a 

realizar en la fiesta de erección del 

Municipio. 



 

 

 

19 de marzo  

Organización y participación en el jaripeo de la comunidad de Quetzalzongo. 

 

23 de marzo  

Organización y participación de charreada 

en conmemoración al 164 aniversario del 

municipio de Tlanchinol.  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

24 de marzo  

Organización y participación de cabalgata y jaripeo ranchero en 

conmemoración al 164 Aniversario del Municipio de Tlanchinol. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15, 20, 21 de mayo 

Organización y participación en el rodeo por la fiesta patronal de la 

comunidad de Xaltipa y Temango.  



 

 

 

22 de junio  

Apoyo y organización de jaripeo en la comunidad de Xitlama. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

6. SALUD PÚBLICA 

 

Tutelado en los artículos 4°y 8° de nuestra Constitución Federal y local 

respectivamente, el derecho a la salud representa para los 3 órdenes de gobierno 

uno de sus principales ejes de operación, partiendo del principio que con salud se 

puede aspirar a todo y sin salud a nada. El Municipio de Tlanchinol ha mostrado 

desde el inicio de esta administración su total respaldo a este sector con pleno 

conocimiento de las capacidades y limitaciones que se tienen. 

 



 

 

 

Unidad Básica de Rehabilitación 

223 beneficiarios 

Trabajando para mejorar las 

condiciones de vida de personas 

con algún tipo de discapacidad 

permanente o temporal a causa de 

algún accidente o condición física, 

por medio de la Unidad Básica de 

Rehabilitación se continuó 

brindando atención a este grupo 

poblacional, lográndose brindar un 

total 110 consultas médicas de 

valoración, de las cuales 80 

personas fueron canalizadas a 

terapia física, mismas a las que se 

les realizaron un total de 294 

sesiones de terapia. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

En cuanto a terapia ocupacional fueron atendidas un total de 12 personas 

con 104 sesiones terapéuticas. Así mismo, se llevaron a cabo un total de 25 

terapias de estimulación temprana a bebés con algún retraso motor, a fin de 

fortalecer su cuerpo y reforzar su aprendizaje desde una edad temprana.  

 

 

 

 

Buscando apoyar en la adquisición y el mejoramiento de diferentes 

herramientas personales que permitan afrontar diversas situaciones de la vida de 

forma adecuada, dentro del el área de psicología se atendieron a un total de 8 

personas con un total de 66 sesiones de terapia psicológica. Dentro de este 

mismo rubro, se trabajó con 25 infantes, a quienes se les brindaron un total de 181 

atenciones para lograr un desarrollo de en su lenguaje y dentro de otros ámbitos 

de su vida.  

 

 

 

  



 

 

 

Jornadas de Salud 

Buscando acercar servicios que ayuden a la salud visual, auditiva, del 

corazón, dental, así como el prevenir el desarrollo de osteoporosis y cáncer en a la 

mujer, durante este periodo se llevaron a cabo un total de 10 jornadas de salud, 

que lograron atender de manera directa a un total de 1515 personas de todas las 

localidades del municipio, esto mediante estudios de la vista, consultas dentales, 

medicina general, ortopedistas y lentes gratuitos, así como lente, colposcopias, 

ultrasonidos mamarios, audiometrías, estudios del corazón y audiometrías a bajo 

costo.  

Durante el mes de Octubre, a fin de ayudar a la detección y/o prevención oportuna 

del cáncer de mama, se realizó la campaña “Salud en la mujer”, dentro de la cual 

se realizaron un total de 57 estudios de colposcopias y ultrasonidos mamarios a un 

total de 48 mujeres de las diferentes localidades del municipio. 

 

 

  



 

 

 

En los meses de Octubre, Noviembre, Enero y Junio, se realizaron campañas 

de salud visual que lograron beneficiar a un total de 224 personas con estudios de 

la vista gratuitos y/o adquisición de lentes a bajo costo. 

 

En cuanto a la búsqueda de prevención de osteoporosis, durante los meses 

de Noviembre, Diciembre, Mayo, Junio y Julio se llevaron a cabo un total de 3 

jornadas que lograron llegar a un total de 265 personas.  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Durante el mes de Julio, se llevó a cabo una jornada de salud que incluyó 

servicios de medicina general, optometría, oftalmología, odontología y entrega de 

medicamentos totalmente gratuitos, que ayudó a beneficiar de manera directa a un 

total de 881 personas de diversas localidades del municipio. Finalmente trabajando 

en conjunto con la Diputada Local, Lic. Silvia Sánchez García, se logró atender un 

total de 107 adultos mayores de la cabecera municipal con servicios dentales, 

medicina general y optometría de manera gratuita. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

7. SEGURIDAD Y TRANSITO 

 

Respecto a la Seguridad en el Municipio de Tlanchinol, el máximo ordenamiento 

jurídico establece que la seguridad pública es una función a cargo de la Federación, 

los Estados y los Municipios, que comprenden la prevención de los delitos; las 

investigaciones y persecuciones para hacerla efectiva, asimismo establece que la 

seguridad pública tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las 

personas, así como preservar las libertades, el orden y la paz. Gracias a la 

coordinación entre: Seguridad pública y tránsito municipal, Protección Civil, Jurídico 

y Juez conciliador 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

  



 

 

 

7.1 Jurídico 

Uno de los Grandes compromisos que hay dentro del área, basada en la 

necesidad que surge sobre diferentes situaciones legales dentro del Municipio de 

Tlanchinol es dar seguimiento a las diferentes problemáticas legales, sobre todo a 

las personas con vulnerabilidad y escasos recursos, con el propósito de evitar que 

un problema legal les pueda resultar costoso y  así poder apoyar en sus diferentes 

necesidades y problemáticas. 

Estas acciones se realizan de forma permanente por parte de la Dirección 

Jurídica, con cobertura en la totalidad del territorio Municipal, ya que actualmente 

se cuenta con un Director Jurídico que se encuentra preferentemente brindando 

servicio en las instalaciones de la Presidencia Municipal para estar al pendiente de 

las necesidades principalmente de las áreas que integran la Administración y para 

la atención de los ciudadanos que acuden a estas instalaciones desde cualquier 

barrio y/o comunidad del Municipio, así como dos asesores jurídicos que se 

encargan del trámite y seguimiento de diversos asuntos principalmente en la 

Ciudad de Huejutla de Reyes, Hidalgo, sede del Distrito Judicial que nos 

corresponde, pero con movilidad a las comunidades y/o ciudades donde se requiera 

el servicio como son Pachuca, Hidalgo, Tampico, Tamaulipas e incluso la Ciudad 

de México. 

 

 

 

 

  



 

 

 

La población directamente beneficiada con nuestro servicio es de 

aproximadamente 1000 personas que han recibido asesorías y/o representación 

jurídica gratuita en trámite de juicios y representación ante el Ministerio Publico. 

Indirectamente se beneficia a la totalidad de la población municipal al evitar 

violaciones a derechos humanos, actos ilícitos cometidos por funcionarios públicos 

o el que se incurra en errores y/u omisiones que generen costos económicos para 

el Municipio. 

• 460 asesorías jurídicas, de las cuales 200 han sido para el público en 

general de diversas comunidades y barrios del municipio y 150 para 

funcionarios de las áreas de la Administración Pública Municipal. 

• 50 visitas a comunidad para brindar asesoría y atención personalizada a 

problemas jurídicos diversos, así como capacitación a delegados y sus 

auxiliares de diversas comunidades y barrios del Municipio. 

• 98 visitas a dependencias diversas del ámbito estatal y federal, 

acompañando y asesorando a grupos y comisiones de diversas 

comunidades y barrios, así como para asistir a diversos cursos y 

capacitaciones. 

 

Se han rendido 5 informes ante la Comisión de Derechos Humanos del Estado 

de Hidalgo, por hechos diversos que han sido requeridos, y se recibieron dos 

expedientes de seguimiento a acuerdos de solución, así como la implementación 

de una orden de medidas precautorias ordenada por dicha Comisión. 

 

 

 

  



 

 

 

Se dio trámite y seguimiento a 19 asuntos de tipo familiar, 35 carpetas de 

investigación con diversa intervención ante dependencias y Juzgados Civiles, 

Penales y Familiares para ciudadanos del Municipio. 

10 actas de convenios de colaboración con diversas personas y localidades 

para solucionar diversos problemas jurídicos en el Municipio. 

Con estas acciones se han cubierto los objetivos y metas planteados por esta 

Dirección Jurídica en el sentido de mantener el Estado de Derecho en las acciones 

de los funcionarios públicos municipales lo que redunda en un bajo número de 

demandas interpuestas en contra del Municipio, así como una constante cercanía 

con los funcionarios y servidores públicos, usuarios de nuestros servicios de 

asesoría para evitar que incurran en actos ilegales y/o violatorios de derechos 

humanos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

Apoyo a recorridos en 
actividades. 

153 Recorridos de vigilancia continuos con 
la finalidad de vigilar y prevenir acciones 
que puedan ser constitutivos como faltas 

administrativas o delitos. 

Brindar seguridad , tranquilidad  
y propiciar la convivencia de las 

familias.  

 

7.2 Seguridad Pública y Tránsito Municipal 

Respecto a la Seguridad en el Municipio de Tlanchinol, el máximo ordenamiento 

jurídico establece que la seguridad pública es una función a cargo de la Federación, 

los Estados y los Municipios, que comprenden la prevención de los delitos; las 

investigaciones y persecuciones para hacerla efectiva, asimismo establece que la 

Seguridad pública tiene como fines salvaguardar la integridad y derechos de las 

personas, así como preservar las libertades, el orden y la paz, en coordinación con 

las áreas de Seguridad Pública y Tránsito Municipal, Protección Civil, Jurídico y 

Juez conciliador. 

• Recorridos por Barrios del Municipio y Comunidades 

  

 

    

  

  

   

  

  

 

 

 

 

  



 

 

 

Resguardo en los Pagos del Programa de 

Bienestar 

De acuerdo al calendario proporcionado por 

el encargado del programa “Pensión del Adulto 

Mayor” y el de las becas “Benito Juárez” se 

designan unidades y elementos para resguardar el 

traslado de valores y el pago de dicho programa, 

teniendo un total de 11 apoyos realizados.  

 

Personas puestas a disposición ante el Oficial 

Conciliador Municipal y ministerio público. 

 

Se pusieron a disposición a 118 personas 

ante el oficial conciliador y a 9 personas ante el 

ministerio público por diferentes faltas 

administrativas, delitos como son: lesiones, 

amenazas, alterar el orden público, riñas y hechos de 

tránsito entre las que más frecuentan. 

 

  

 

 

  



 

 

 

Hechos de Tránsito 

Se ha brindado apoyo a 42 hechos de tránsito 

ocurridos sobre carretera federal México-Tampico, 

Tlanchinol- Quetzalzongo, en donde la mayor parte solo han 

sido pérdidas materiales y lesiones leves a los tripulantes de 

las unidades. 

 

 

 

 

 

 

 

"Infracciónes de Tránsito"

Se han elaborado 141 
boletas de infracción a 
conductores que han 
incurrido a faltas que están 
establecidas en la Ley de 
Tránsito y Seguridad Vial.

 

"Resguardo en las sedes de 
Vacunancion COVID-19"

El proceso de vacunación 
contra el Covid-19 a los 
adultos mayores y hasta la 
fecha se han asigando a 
personal para resguardar el 
traslado de las vacunas y 
durante el proceso de 
vacunación en las diferentes 
sedes que son: Hueyapa y 
Tlanchinol.

"Campaña de 
concientización y aplicación 
del reglamento de Tránsito"

A través de los diferentes 
medios informativos se brindó 
la información a la ciudadanía 
en general sobre la aplicación 
del reglamento de tránsito 
Municipal para vehículos y 
para conductores de 
motocicletas, el cual a partir 
del 1ero de octubre se empezó 
a realizar las infracciones 
correspondientes a todo 
conductor que no cumpla con 
lo establecido en la Ley de 
Tránsito y Seguridad Vial.



 

 

 

Operativos con la Guardia Nacional y Policía Estatal 

Con la finalidad de fortalecer la seguridad en nuestro Municipio, de forma 

aleatoria se realizan operativos en conjunto con la guardia nacional y la policía 

estatal, en donde se llevan a cabo actividades encaminadas a la prevención del 

delito. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

7.2 Protección Civil 

Se realizan actividades enfocadas a la prevención y protección de las 

personas y  de daños físicos y materiales  que tienen que ver en contingencias de 

desastres naturales y no naturales o las que se encuentran en zonas de riesgo, 

apoyando siempre a la ciudadanía de nuestro municipio brindando la mejor atención 

para un buen resultado en coordinación con todo el ayuntamiento, dependencias y 

Municipio, atendiendo oportunamente los llamados de apoyo a la población se 

llevaron a cabo las siguientes actividades: 

 

35 traslado de ataúdes a 

diferentes comunidades, brindando 

el servicio al momento de que los 

familiares del fallecido lo solicitan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

198 traslados de pacientes a su 

comunidad, servicio que se brinda a la 

población en el momento en que requiere por 

cuestiones de salud requieran el apoyo para 

ser traslados al hospital o centro médico para 

su atención, el servicio se brinda cuidando el 

protocolo de primeros auxilios. 

 

 

 

 

se atendieron a 11 reportes de 

Incendios entre ellos el incendio en el 

cerro de San Cristóbal y al reporte de 

ayuda en la comunidad de Acatepec 

en el municipio de Lolotla Hgo., Esta 

actividad se maneja como 

emergencia y se da atención 

inmediata, siguiendo los protocolos 

de seguridad, valorando la magnitud 

de daño que podría ocurrir antes de 

actuar sin poner en riego al equipo 

contra incendios en coordinación con 

otros municipios y el cuerpo de 

bomberos de Huejutla. 



 

 

 

se brindó atención a 11 reportes sobre 

enjambres de abejas 

Dicha actividad se realiza observando 

al hacer los recorridos en las áreas pobladas, 

áreas públicas donde podrían anidar 

diferentes tipos de abejas algunas las cuales 

en algún momento son agresivas con la gente 

de paso, por otra parte, se atiende cuando la 

ciudadanía lo solicita por medio de aviso 

directo en la que en su domicilio o predio se 

encuentran anidando ciertas abejas por lo que 

se brinda el apoyo para retirarlas, evitando así 

incidentes con las mismas. 

 

 

Apoyo a 106 filtros de 

sanitización en diferentes actividades y 

eventos como lo son los diferentes pagos 

de bienestar y tianguis dominical., 

Actividad que se volvió primordial por la 

situación de la pandemia de COVID-19, 

promoviendo en todo momento las 

medidas de Bioseguridad emitidas por la 

Secretaria de Salud. 

 

 



 

 

Apoyo en accidentes viales: se atendió al reporte de 67 accidentes 

viales, brindan atención de primeros auxilios a las personas que resulten con 

lesiones, valorando la situación del paciente esperando el arribo de los médicos o 

si lo amerita se traslada el paciente al hospital más cercano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Recorridos en carreteras: 

se realizaron 146 recorridos 

carreteros en diferentes tramos 

carreteros, con el fin de supervisar 

los caminos y carreteras que se 

encuentren despejadas y que no se 

encuentre ningún obstáculo por lo 

cual podría ocasionar un accidente 

vial, si el personal de protección 

civil puede quitar o despejar la vi lo 

realiza, en caso de que se necesite 

maquinaria se solicita el apoyo de 

otras dependencias. 



 

 

 

16 Apoyos en resguardo en la entrega de apoyos del adulto mayor 

monetarios del adulto mayor, donde se asigna dos elementos del personal de 

protección civil para estar al pendiente en con las personas que pudieran necesitar 

ayuda porque se llegan a sentir mal de salud o por un accidente que sufren en el 

momento y las cuales en ocasiones tienen que ser trasladados al hospital para su 

atención médica. 

 

Se atendieron a 57 apoyos turísticos a personas que transitan por 

carreteras del municipio de Tlanchinol, Hgo. Así como de comunidades vecinas, en 

la que en el momento el afectado pide auxilio por desperfectos de su vehículo. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

 

Retiro y desrames de árboles: 

se realizaron 44 desrames de árboles 

en comunidades y en cabecera 

municipal estas, esta actividad se 

realiza en caso de que un árbol ponga 

en riesgo a la ciudadanía que transitan 

por las calles y lugares públicos o 

árboles que se encuentran en domicilios 

poniendo en riesgo la vivienda y a la 

familia para esto se hace una valoración 

junto con el área de ecología. 

 

 

Supervisión de los terrenos para 

construcciones de bardas, construcciones 

públicas: se entregaron 56 dictámenes para 

construcción donde previamente se acude a 

supervisar y posteriormente se les entrega en 

escrito el dictamen técnico describiendo las 

características en la que se encuentra y 

agregando su evidencia a dicho documento. 

En algunos casos se requiere el apoyo de los 

geólogos del estado para su valoración. 

 

  



 

 

 

 

Apoyo en eventos tradicionales de fiestas patronales: se realizaron 23 

resguardos en eventos tradicionales, con motivo de las fiestas patronales de las 

comunidades del Municipio de Tlanchinol y en base a las solicitudes recibidas, se 

realizan resguardos tales como son cabalgatas, jaripeos, juegos pirotécnicos para 

salvaguardar la integridad de los participantes y asistentes a este tipo de eventos 

 

 

 

 

 



 

 

Primeros auxilios: Se brinda 

la atención a 32 personas con 

primeros auxilios, con lo que han 

permitido brindar una atención 

oportuna a la llegada de los médicos 

o al hospital más cercano. 

 

 

 

Fugas de gas: Se atendieron 14 reportes de fugas de gas donde se actúa de 

manera inmediata para evitar accidentes de consideración, así como también se 

realiza el chequeo de pipas y vehículos repartidores de gas butano. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

No. Servicio Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto  Total 

1 Traslados de ataúd 7 5 3 4 0 5 2 2 1 0 3 3 35

2 Traslado de pacientes 15 13 14 16 17 14 23 15 17 19 14 21 198

3 Incendios 0 0 0 0 0 0 3 3 4 1 0 0 11

4 Control de abejas 0 0 0 0 0 1 1 1 2 1 1 4 11

5 Apoyos en filtros 12 10 8 8 8 8 8 10 10 8 8 8 106

6
Apoyo en accidentes 

viales
7 4 6 5 6 9 2 4 6 6 2 10 67

7
Recorridos en 

carretera
12 12 14 16 15 12 11 12 10 9 10 13 146

8
Resguardo en apoyo 

de bienestar
4 0 0 4 4 4 0 16

9 Auxilio Turístico 4 8 6 8 6 4 4 2 5 4 3 3 57

10
Retiro y desrame de 

arboles
5 3 4 4 5 3 3 4 4 3 3 3 44

11

Atencion a supervision 

en Construciones en 

Zona de riesgo.

8 4 10 8 4 6 2 6 2 0 3 3 56

12
Atencion a reportes de 

fuga de gas
2 1 2 0 2 1 0 2 1 1 1 1 14

13
Resguardos en 

eventos tradicionales
0 0 2 4 1 1 4 2 3 2 4 8 31

14
Resgardo de animales 

silvestres
0 0 0 0 1 0 1 0 1 1 1 1 6

798

Reporte de Actividades y Servicios Brindados a la Poblacion 2022

 Total de Servicios 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

7.4 Oficialía conciliadora 

El área de oficialía conciliadora Municipal nuestra principal función es la 

conciliación de conflictos de nuestros habitantes Tlanchinolenses, siempre y cuando 

no sean constitutivos de delito, ni de responsabilidades de servidores públicos. El 

área funciona con dos turnos   de 48 por 48 horas, que son cubiertos por los 

responsables   de cada turno. 

En la atención solicitada por cada ciudadano asistido hemos realizado: Actas 

de Convenio, Actas Informativas de Hechos, Actas Administrativas, Constancias de 

no Antecedentes Administrativos, Oficios, Asesorías, Resguardo de depósitos de 

Deuda, Resguardo de Pensiones, Entrega de Deudas, Entrega de Pensiones y 

Ratificación de Firmas; según sea el caso del usuario,  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

98
•Convenios actas

288
•Actas informativasde Hechos

165
•Actas administrativa

37
•Constancias de no atecedentes Administrativos

220
•Depositos de pensiones

193
•Entrega de pensiones

19
•Oficios

29
•Ratificacion de Firmas

20
• Deposito de deuda 

21
• Entrega  de deudas 

1300
•Apoyo en Asesorias 

 

Se han atendido a 2213 personas, tal como se muestran en las siguientes tablas y 

grafica.  

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

ACTAS 

CONVENIO

ACTAS 

INFORMATIVA

ACTAS 

ADMINISTRATIVA

CONSTANCIA DE NO 

ANTECEDENTES  OFICIOS ASESORIAS

DEPOSITO 

DEUDA

ENTREGA 

DEUDA

DEPOSITO 

PENSION

ENTREGA 

PENSION

RATIFICACIÓN 

DE FIRMAS

SEPTIEMBRE 6 11 8 2 2 83 2 1 23 18 2

OCTUBRE 1 20 8 0 1 135 0 1 27 26 5

NOVIEMBRE 13 25 14 6 2 106 2 3 14 5 4

DICIEMBRE 8 52 12 3 1 112 2 1 25 29 4

ENERO 6 32 12 2 0 69 1 1 22 27 3

FEBRERO 5 30 10 4 3 99 1 2 13 11 3

MARZO 10 38 19 4 2 123 1 0 25 22 1

ABRIL 8 14 12 4 2 123 1 1 10 6 1

MAYO 16 15 14 3 2 114 2 2 13 8 0

JUNIO 10 23 22 5 4 97 2 2 28 26 4

JULIO 10 12 14 1 0 112 3 4 20 15 2

AGOSTO 5 15 19 3 0 125 3 3 29 17 6

04 DE SEP 1 1 0 0 2 0 0 2 1 0

TOTAL 98 288 165 37 19 1300 20 21 251 211 35

REGISTRO DE ACTIVIDADES SEPT 2021 AL 04 DE SEPT 2022
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8. SOSTENIBILIDAD 

 

La sostenibilidad es el desarrollo que satisface las necesidades del presente sin 

comprometer las capacidades de las futuras generaciones, garantizando el 

equilibrio entre el crecimiento económico, el cuidado del medio ambiente y el 

bienestar social. Tenemos grandes desafíos a enfrentar en esta administración, es 

claro que el eje principal de análisis y acción de la sostenibilidad es la relación entre 

el hombre y el medio ambiente, pero la clave de éxito será trabajar de la mano con 

las instancias competentes como son: Medio ambiente, Agua potable, Catastro, 

Obras públicas y ordenamiento territorial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

8.1 Medio ambiente y desarrollo sustentable  

La unidad administrativa de Ecología y Medio Ambiente trabaja bajo un POA 

(Programa Operativo Anual) que representa un instrumento guía para la 

construcción de resultados oportunos. 

A continuación, se enlistan las actividades realizadas durante este segundo año de 

trabajo:  

Saneamiento de los basureros clandestinos:  

En total se realizaron 8 campañas de limpieza en los 4 puntos identificados 

como basureros clandestinos ubicados en las salidas a Hueyapa, Apantlazol, San 

Salvador y Quetzalzongo  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Vagancia animal.  

En coordinación con la Universidad Benito 

Juárez, se puso en marcha la campaña de 

sensibilización en vagancia canina, con la que 

se busca crear conciencia ciudadana 

responsable, para el cuidado y vigilancia de las 

mascotas, hasta el momento se llevan 

realizadas 450 encuestas. Se prevé que demás 

instituciones participen y se sumen a este 

proyecto para realizar un diagnóstico en el 

tema.   

 

Coordinación Institucional 

Se han tenido pláticas con 

diferentes sectores de la sociedad en 

favor del medio ambiente del municipio 

y que son los que se enumeran a 

continuación: 

Donación de 3500 plantas maderables 

de parte de la mina Autlan para las 

diferentes comunidades y barrios del 

municipio con la finalidad de recuperar 

espacios afectados por la 

deforestación. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Educación ambiental. 

La educación ambiental es una de las principales actividades que se realizan, 

ya que de ahí se parte para crear conciencia en la sociedad y tener ciudadanos 

comprometidos en el cuidado y la protección del medio ambiente. En este tema el 

área de ecología impartió 14 talleres con los temas de; Residuos sólidos, uso 

sustentable de recursos naturales, fauna silvestre, vagancia animal, cuidado del 

medio ambiente, impartidos en las localidades de Chipoco, Chachala, Lontla e 

instituciones educativas y con autoridades de Cabecera Municipal, debido a las 

afectaciones por el COVID 19, 4 de los 14 talleres antes mencionados se realizaron 

en modalidad virtual 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Asesoría técnica y actuación en la protección a la fauna silvestre. 

Como parte de las actividades de protección de la fauna silvestre, se logró el 

rescate y entrega a la PROFEPA (Procuraduría Federal para la Protección del 

Ambiente) para el cuidado y protección de tres ejemplares de puma (Puma 

concolor) un venado cola blanca (Odocoileus virginianus) y una martucha (Potos 

flavus) de los cuales algunos ya han sido devueltos a su hábitat natural debido a 

los avances en salud que presentan.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Campañas de limpieza. 

Se han realizado un total de 8 campañas de limpieza donde se recolectaron 

un aproximado de 20 toneladas de basura en diferentes espacios públicos de la 

cabecera municipal y carretera nacional, salida a Quetzalzongo y salida a San 

Salvador. 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Campañas de reforestación 

Se realizaron 5 campañas de reforestación donde se han plantado un total 

de 3750 árboles maderables en instituciones educativas y afluentes de agua que 

abastecen a la cabecera municipal.  

 

 

 

Agenda ambiental 



 

 

De las actividades en materia de educación es importante que la ciudadanía 

conozca la agenda ambiental, durante este segundo año se trabajó con 5 

actividades diferentes que son; presentación del reglamento de medio ambiente, 

proyecto de vagancia animal, proyecto de residuos sólidos, concurso de video 

infantil y taller de verano, actividades dirigidas al cuidado, conciencia ciudadana y 

protección del medio ambiente. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Mantenimiento de áreas verdes. 

El aspecto de las áreas verde es prioridad en el gobierno por tal motivo se 

realizan limpiezas constantes de desmonte y de residuos para tener el mejor 

aspecto de las áreas verdes teniendo un total de 25 diferentes actividades entre 

desmonte, pintura, desrame y demás actividades de limpieza. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Atención ciudadana. 

La participación ciudadana juega un papel fundamental para implementar 

políticas públicas en pro de la ecología y el medio ambiente, por lo que, en este año 

de trabajo, se realizaron 24 atenciones ciudadanas, entre visitas a las comunidades 

y barrios de la cabecera municipal y atención en espacio de oficina  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

8.2 Agua Potable  

El objetivo principal del área de agua potable es mantener en óptimas 

condiciones de operación, todos los sistemas de bombeo, captación de agua y la 

red general de agua potable, además de promover el buen uso y mantener la buena 

atención con la ciudadanía, acondicionar válvulas para una buena calidad y 

distribución de agua y de esa forma los todos los barrios de Tlanchinol obtengan el 

servicio de agua para el consumo doméstico. 

En el periodo que comprende este informe se realizaron 8 mantenimientos a 

la red para mejorar la distribución de agua, haciendo registros, así mismo se 

cambiaron 7 válvulas dañadas en la red general las cuales presentaban daños y 

fugas considerables de agua, aunado a lo anterior se le dio mantenimiento a las 

válvulas de las áreas de bombeo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

En igual forma se realizan 8 mantenimientos a los cárcamos de capacitación 

y sistema de bombeo, limpieza, reparación de grietas y fisuras a cárcamos de 

captación, en los sistemas de bombeo, de Mina Vieja y El Arenal, Lindavista, así 

como a las redes de bombeo de Amolo y Cuatempa. 

 

 

  



 

 

 

Parte primordial de la atención ciudadana recae en la supervisión y atención 

a los reportes de los barrios de esta cabecera municipal, y comunidades, con 

reparaciones de drenaje, fugas de agua, sistema de bombeo, que estén en malas 

condiciones, en barrio Santa Cecilia se puso en servicio la nueva red de drenaje 

sanitario, en Barrio Hidalgo se reparó tubería de 8” fracturada y destaparon los 

pozos de visita,  

El personal de dicha área acudió a las comunidades de, Pueblo Hidalgo 

donde se cambió una válvula de 4” del sistema de aguas de tratamiento, en San 

Cristóbal se reparó la red de captación de 3” de tubería, en Jalpa se apoyó con 

mano de obra para localizar falla y poner en marcha sistema de bombeo, en 

Apantlazol se le apoyo para capacitar al personal en la correcta operación de la 

bomba en el nuevo sistema de bombeo y se le otorgo material para mejorar las 

redes locales de agua potable. 

 

 

 

 
  



 

 

 

8.3 Catastro 

En el segundo informe de gobierno algunas de las estrategias que se 

implementaron para mejorar la recaudación en predial que año con año se lleva a 

cabo, fueron las siguientes: 

1. Descuentos por pronto pago: enero 30%, febrero 20%, marzo 10% y adulto 

mayor de 60 años con copia de credencial de INAPAM el 50% en todo el año. 

2. Rifas por pronto pago. 

3. Instalación de cajas móviles en diferentes comunidades para el cobro de 

impuesto predial y así ayudar a la economía de nuestros Tlanchinolenses. 

4. Instalación de lonas publicitarias colocadas en diferentes puntos del 

municipio para una mayor información de los descuentos que el municipio 

ofreció a los contribuyentes en general. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Siguiendo el objetivo del potencial recaudatorio podemos mencionar que al corte 

correspondiente del 05 de septiembre de 2021 al 31 de julio 2022, se cobraron 3,648 

contribuyentes. 

 

Se colocaron alrededor de 14 cajas 

móviles las cuales fueron: Rancho Nuevo, 

Lontla, Tlahuelompa, Tlacomul, Temango, 

Pitzotla, Cuatlapech, Ixtlapala, Citlala, 

Amoxco y Huitepec y sus barrios.  

 

 

 

 

La rifa se llevó a cabo durante el evento de 

conmemoración de la “Erección del municipio” 

siendo ganadores los siguientes: 

• Primer lugar: ganador de un refrigerador C. 

Arnulfo Hernández Hernández de Barrio 

Independencia. 

 

 

 



 

 

Segundo Lugar: ganador de una lavadora C. Omar Vázquez Salazar de la 

localidad de Huitepec. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tercer lugar: ganador de una pantalla C. Cayetano Torres Torres. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Un gran reconocimiento a los contribuyentes que año con año realizan su 

pago de manera puntual y gracias a ello este año se logró una mejora en la 

recaudación. 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Otro de nuestros ingresos es por suministro de agua potable que es también 

es de reconocerse la gran aportación de la ciudadanía.  

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Por esta ocasión se implementó la rifa de una pantalla siendo ganadora: 

C. Epifanía Hernández Peña de Barrio Loma Grande. 

 

 

 

 

 

 

 

 

En este segundo año el área se ha actualizado en materia catastral con 

cursos y talleres. 

 

 

  



 

 

 

8.4 Obras Públicas y Ordenamiento Territorial  

 

Objetivo General  

La obra pública tiene como objetivo la satisfacción de necesidades colectivas 

dentro de su ámbito jurisdiccional, creando las estructuras necesarias para la 

introducción o prestación de los servicios públicos correspondientes a la 

administración municipal. 

 

Facultades del área  

La encomienda de la Dirección de Obras Públicas descansa en los trabajos 

que realiza la Administración Pública Municipal por su cuenta o por medio de 

terceros, con recursos propios o de manera conjunta con otras instituciones 

públicas. Dicho trabajo consiste en construir crear, modificar o conservar bienes 

inmuebles que se utilicen para la prestación de servicio público municipal que 

fomente el desarrollo social del Municipio.    

 Actividades realizadas  

1.- Vigilar el cumplimiento y aplicación de disposiciones legales en materia de obra 

pública. 

2.- Supervisar los avances de obra, hasta su entrega recepción. 

3.- Adjudicar los contratos de obra de manera eficiente. 

4.- Elaborar la programación y presupuesto de los recursos, obras y bienes 

necesarios para el eficiente funcionamiento de las obras públicas municipales. 

5.- Administrar los recursos asignados para la operación de la obra pública 

municipal.  



 

 

 

En este segundo año de trabajo el periodo que comprende del 05 de 

septiembre al 31 de diciembre del año 2021, podemos decir que en materia de 

obras públicas se ejecutaron $32,418,724.53 (Treinta Y Dos Millones 

Cuatrocientos Dieciocho Mil Setecientos Veinticuatro PESOS 53/100 M.N.) 

y se alcanzaron los siguientes logros.  
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Obras de Agua y saneamiento: 

             En materia de Agua potable se realizó la Rehabilitación de 387.60 

Metros Lineales del Sistema de agua Potable en la Localidad de Tepeyac y 1 

Tanque de almacenamiento de en la localidad de Chachala, beneficiando a 45 

habitantes directos, con una Inversión de $1,199,792.78 (Un Millón Ciento 

Noventa y Nueve Mil Setecientos Noventa y Dos Pesos 78/100 M.N.).  

 

 

 

 



 

 

Para contrarrestar la 

falta de agua potable en la 

vivienda durante las épocas 

de estiaje, se construyeron 

92 Depósitos de agua 

potable (con tanques 

prefabricados en las 

localidades de Cuatahuatla y 

Quimixtla Ula, beneficiando 

a 92 familias directas, con 

una inversión de 

$1,298,299.41 (Un Millón 

Doscientos Noventa y 

Ocho Mil Doscientos 

Noventa y Nueve Pesos 

41/100 M.N.)  

 

Con la finalidad de ampliar el servicio Sanitario se construyeron 

2,462.24 Metros Lineales de obras de Drenaje Sanitario, en las 

localidades de Huitepec, Santa Lucia, Huitepec Bo. Xototla, Pahuayo, 

Apantlazol, San Cristóbal, Bo. Tochintla, Acuapa, Quetzaltzongo, Barrio 

Hidalgo primera sección y Barrio Independencia. Beneficiando a 1,394 

habitantes directos, con una Inversión de $5,899,478.73 (Cinco 

Millones Ochocientos Noventa y Nueve Mil Cuatrocientos Setenta y 

Ocho Pesos 

73/100 M.N.).  



 

 

El uso de servicios que 

contribuyan al poco impacto ambiental 

es de prioridad por lo cual se han 

ejercido trabajos para la construcción de 

3 plantas de tratamiento de aguas, por 

etapas, en las localidades de 

Totonicapa, La Pimienta y Toctitlán, 

beneficiando a 1,589 habitantes 

directos, con una inversión de 

$2,507,429.65 (Dos Millones 

Quinientos Siete Mil Cuatrocientos 

Veintinueve Pesos 65/100 M.N.).  

 

 

 

 

Con el objeto de 

contribuir en el acceso al 

servicio de Saneamiento en la 

vivienda como alternativa, se 

construyeron 27 Letrinas en 

la localidad de Pilcuatla, 

beneficiando a 27 familias 

directas, con una Inversión de 

1,100,725.18 (Un Millón Cien 

Mil Setecientos Veinticinco 

Pesos 18/100 M.N.) 

 

 

 



 

 

 

Para encauzar aguas 

pluviales, se realizaron 449.00 

Metros Lineales en construcción 

de Alcantarillados y Drenajes 

Pluviales en las localidades de 

Hueyapa, Ixtlapala, Santa Lucia, 

Bo. Hidalgo, Primera Sección y 

Barrio Santa Anita. Beneficiando a 

1,278 habitantes directos, Con Una 

Inversión De $3,860,809.39 (Tres 

Millones Ochocientos Sesenta 

Mil Ochocientos Nueve Pesos 

39/100 M.N.).  

Obras de infraestructura Educativa: 

En infraestructura educativa se 

realizaron obras por 928.27 Metros 

Cuadrados de Techados de Patio Cívico 

en Escuela CEMSAD plantel Hueyapa, 

Primaria Prof. Eliseo Badala Fernández 

de la localidad de Coamapil y escuela 

telesecundaria “Edmundo Castillo 

González" en Tlanchinol, beneficiando a 

una comunidad estudiantil de 703 

habitantes directos, con una Inversión 

de $5’473,432.80 (Cinco Millones 

Cuatrocientos Setenta Y Tres Mil 

Cuatrocientos Treinta Y Dos Pesos 

80/100 M.N.).  

 



 

 

 

Obras de electrificación: 

En materia de electrificación se Rehabilitó el alumbrado público con 51 

Luminarias en las Localidades de Chipoco y Barrio Huastequita, beneficiando 

a 340 habitantes, con una Inversión de $566,823.99 (Quinientos Sesenta y 

Seis Mil Ochocientos Veintitrés Pesos 99/100 M.N.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      Obras de vivienda:  

Con la finalidad de mejorar las 

condiciones de vida de las familias se 

construyeron 4 cuartos dormitorios 

en las localidades de Temango, 

Hueyapa y Comala, beneficiando a 4 

Familias, con una Inversión de 

$1’711,910.56 (Un Millón 

Setecientos Once Mil Novecientos 

Diez Pesos 56/100 M.N.).  



 

 

Bajo el mismo rubro se construyeron 140 metros cuadrados de techo 

firme en la localidad de Jalpa, beneficiando a 3 familias directas, con una 

inversión de $191,130.98 (Ciento Noventa y Un Mil Ciento Treinta Pesos 

98/100 M.N.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Obras de Urbanización: 

Se realizaron obras de urbanización consistentes en 5,478.22 Metros 

Cuadrados de pavimentaciones hidráulicas de calles, en las localidades de: 

Ixtlapala, Cuatlimax, Barrio Hidalgo primera sección, Santa María Catzotipan, 

Chipoco, Chipoco Barrio 

Cuatempa, Barrio Morelos y 

Barrio Santa Anita, beneficiando 

a 3,018 habitantes directos, con 

una Inversión de   $6,280,929.35 

(Seis Millones Doscientos 

Ochenta Mil Novecientos 

Veintinueve Pesos 35/100 

M.N.).  

 



 

 

En este mismo rubro 

también se construyeron 

172.30 Metros Cuadrados 

de guarniciones y 

banquetas en la localidad 

de Chipoco, beneficiando a 

443 habitantes directos, 

con una Inversión de 

$395,515.02 (Trescientos 

Noventa y Cinco Mil 

Quinientos Quince Pesos 

02/100 M.N.).  

 

Así mismo se construyeron 

203.00 Metros Cúbicos de Muros 

de Contención en la localidad de 

Tenexco, beneficiando a 295 

habitantes directos, con una 

Inversión de $699,973.84 

(Seiscientos Noventa y Nueve Mil 

Novecientos Setenta y Tres Pesos 

84/100 M.N.).  

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Para obras de mejoramiento urbano también se ejecutó 1325.87 metros 

cuadrados de parque público y plazas en la localidad de San José, 

beneficiando a 117 habitantes directos, con una inversión de $2,388,221.46 

(Dos Millones Trecientos Ochenta Y Ocho Mil Doscientos Veinte Un 

Pesos 46/100 M.N.).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Obras de Caminos Rurales 

En infraestructura de caminos rurales se mejoraron 553.12 Metros 

Lineales de los caminos rurales de las localidades de Jalpa, Chichiltépec y Amoxco, 

beneficiando a 932 habitantes directos, con una Inversión de $3,831,145.34 

(Tres Millones Ochocientos Treinta y Un Mil Ciento Cuarenta y Cinco 

Pesos 34/100 M.N.).  

Trabajos de Mantenimiento de Camino Rurales 

Desazolves en Caminos rurales: 

Debido a las contingencias naturales presentadas se han ejecutado 

trabajos de retiro de derrumbes y desazolve de cunetas para 6.65 kilómetros en 

los tramos de camino El Balcón -  Peyula, Chichiltépec -  Entronque tianguis y 

Chichiltépec -  Chiatipan. Evitando mayores perjuicios al ámbito vial que disponen 

de estos caminos.  



 

 

 

Actividades Realizadas en el área 

Audiencias con los delegados, comités de obras y vecinos en general 

de las diferentes localidades y barrios que conforman la demarcación territorial 

del municipio de Tlanchinol sobre dudas, aclaraciones y solicitudes respecto al 

tema de obra pública. 

Priorización de obras públicas con las autoridades locales con el 

objeto de conocer las necesidades básicas de infraestructura social para el 

beneficio de las familias de nuestro municipio. 

Integración de 30 comités de obra para que le den seguimiento puntual 

a las obras que se construyen en sus colonias, barrios o localidades. 

Pertenecientes a las localidades de Comala, Santa María, Citlala, Hueyapa, 

Olotla, Quetzaltzongo, Jalpa, Pitzotla, San Salvador, Huitepec, La Pimienta, 

Totonicapa, Santa Lucia, Tlahuelompa, Lontla, Chachala, Huitepec, San 

Cristóbal, Temango, Tepeyac, Pahuayo  Chachala, Santa Lucia, Barrio Hidalgo, 

Barrio Progreso y Barrio Independencia. 

Capacitación de 30 comités de obra en coordinación con la Secretaria de la 

Contraloría del Gobierno Estado de Hidalgo.  
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En lo que respecta al año 2022 del 1 de enero al 04 de septiembre se han 

ejecutado $18,206,589.95 (Dieciocho Millones Doscientos Seis Mil 

Quinientos Ochenta y Nueve Pesos 95/100 M.N.) De Un Total De 

$112,152,748.00 (Ciento Doce Millones Ciento Cincuenta Y Dos Mil 

Setecientos Cuarenta y Ocho Pesos 00/100 M.N.) autorizados para el año 

2022. Dicho recurso ha sido utilizado como a continuación se presenta.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

El recurso autorizado para la ejecución de obras públicas en el municipio 

de Tlanchinol y para el año 2022 será aplicado como se muestra en la siguiente 

tabla: 

Rubros por ejecutar 2022 

Rubros  Montos  

Agua y saneamiento  $34,260,606.23 

Educación $4,690,493.02 

Electrificación  $10,468,190.67 

Urbanización  $42,874,205.94 

Vivienda $10,840,253.01 

Salud $300,000.00 

Caminos Rurales $7,196,961.45 

PRODIMF $1,522,037.68 

Total $112,152,748.00 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 Obras de Agua y saneamiento: 

En materia de Agua potable se realizó la 

Rehabilitación de 80 Metros Lineales del 

Sistema de agua Potable en la Localidad de 

Barrio Independencia, beneficiando a 20 

habitantes directos, con una Inversión de 

$200,000.00 (Doscientos Mil Pesos 00/100 

M.N.).  

 

 

 Para contrarrestar la falta de agua 

potable en la vivienda durante las épocas de 

estiaje, se construyeron 27 Depósitos de 

agua potable (con tanques prefabricados) en 

la localidad de Quimixtla Ula, beneficiando a 

27 familias directas, con una inversión de 

$812,122.55 (Ochocientos Doce Mil Ciento 

Veintidós Pesos 55/100 M.N.)  

 

 

 

 

 

 



 

 

Para encauzar aguas pluviales, 

se realizaron 90.00 Metros Lineales en 

Ampliación de Drenaje Pluvial en la 

localidad de Barrio Hidalgo, 

Beneficiando a 131 habitantes directos, 

con una Inversión de $480,480.41 

(Cuatrocientos Ochenta Mil 

Cuatrocientos Ochenta Pesos 41/100 

M.N.).  

 

 

Obras de electrificación: 

En materia de electrificación se Ampliaron y 

mejoraron redes eléctricas con la colocación de 39 

postes, 27 luminarias y 6 trasformadores en las 

Localidades de Chichiltépec, San José, San Miguel, 

San Salvador, Peyula y Tlahuelongo, beneficiando a 

1,205 habitantes, con una Inversión de $4,646,481.94 

(Cuatro Millones Seiscientos Cuarenta y Seis Mil 

Cuatrocientos Ochenta y Un Pesos 94/100 M.N.).  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Obras de Urbanización: 

Se realizaron obras de 

urbanización consistentes en 

7,006.34 Metros Cuadrados de 

pavimentaciones hidráulicas 

de calles, en las localidades de: 

Barrio  San José, Barrio Santa 

Cecilia, Barrio Vista Hermosa, 

Copaltitla en barrio Tequispízal, 

Chichiltépec, Rancho Nuevo, 

Xaltipa, Acatipa, Quetzaltzongo, 

Peyula, San Salvador, Tianguis, 

Tlahuelompa, Ehuatitla, Santa 

Lucia, Temango, Xitlama, Acuapa 

y Cuatlapech, beneficiando a 

2,239 habitantes directos, con Una 

Inversión De    $11,151,842.44 

(Once Millones Ciento 

Cincuenta y Un Mil 

Ochocientos Cuarenta y Dos Pesos 44/100 M.N.).  



 

 

 

Obras de Caminos Rurales 

En infraestructura de caminos rurales se 

colocó 79 piezas de señalamiento vial en 

camino Tlanchinol Tianguispicula km 22+500 

en la localidad de Temango, beneficiando a 475 

habitantes directos, con una Inversión de 

$915,662.61 (Novecientos Quince Mil 

Seiscientos Sesenta y Dos Pesos 61/100 

M.N.).  

 

Trabajos de Mantenimiento de Camino Rurales 

Revestimiento y Apertura de Caminos rurales: 

En cuanto a la 

conservación de caminos 

rurales, se han realizado 

trabajos de revestimiento y 

bacheo a lo largo de 38.7 

Kilómetros diseminados en los 

entronques Atoscalao – 

Ixtlapala, Ixtlapala - Comontla, 

Comontla – Cuatahuatla, 

Cuatahuatla -  Tenexco, 

Tenexco -  Jalpa, Jalpa -  

Pueblo Nuevo la Florida, Jalpa -  Entrada Temango, Cerro Alto -  Tierra 

Colorada, Hueyapa -  San Miguel, Xaltipa -  La Pimienta y Lontla -  

Tlahuelompa.  



 

 

 

Para mejora del tránsito vehicular, 

se realizó la ampliación de 0.70 

kilómetros del camino rural Pueblo 

Hidalgo – Entronque camino Tlanchinol- 

Tianguispicula, en convenio con 

SEDAGRO de Gobierno del Estado.  

 

Se ejecutó la apertura de 1.10 

kilómetros de apertura de brecha 

para predios en la localidad de 

Pahuayo.  

 

 

 

Actividades Realizadas en el área 

         Audiencias con los delegados, comités de obras y vecinos en general de las 

diferentes localidades y barrios que conforman la demarcación territorial del 

municipio de Tlanchinol. 

        Priorización de obras públicas con las autoridades locales con el objeto de 

conocer las necesidades básicas de infraestructura social para el beneficio de las 

familias de nuestro municipio. 

 

 

 

 



 

 

 

        Integración de 65 comités de obra para que le den seguimiento puntual a 

las obras que se construyen en sus colonias, barrios o Localidades. pertenecientes 

a las localidades de Copaltitla, Chichiltépec, Citlala, Ehuatitla, Rancho Nuevo, 

Acuapa, Quimixtla, Pitzotla, Temango, El Suspiro, San José, San Miguel, San 

Salvador, Tlahuelongo, Xaltipa, Acatipa, Quetzaltzongo, Xitlama, Tierra Colorada, 

Cuatlapech, Temango, Tlahuelompa, Tenango, Barrio Hidalgo, Amoxco, Barrio 

Unidad Deportiva, Acahuasco, Pueblo Hidalgo, Toctitlán, Tenexco, Santa María, 

Tochintla, San Cristóbal,  Apantlazol, Olotla, Ixtlapala, Xototla, Chichatla, 

Cuatempa, Comala, Hueyapa, Tlacomul, Cuatlimax, Barrio Santa Cecilia, Barrio 

Vista Hermosa, Barrio San José, Barrio Morelos y Barrio Linda Vista. 

Capacitación de 65 comités de obra en coordinación con la secretaria de la 

contraloría del Gobierno estado de Hidalgo.  

 

 

 

 



 

 

 

8.5 Servicios Públicos 

El área de Servicios Públicos tiene como finalidad responder a diferentes 

imperativos del funcionamiento de la sociedad y en última instancia, favorecer la 

realización efectiva y el bienestar social.  

La presentación de servicios públicos en: limpias, recolección, traslado, disposición 

final de residuos sólidos urbanos, parques, jardines, alumbrado, panteones y rastros 

en el Municipio de Tlanchinol y sus comunidades esto con el propósito de atender 

a la ciudadanía en alguna de sus necesidades. 

 

Actividades de alumbrado público 

Es un servicio fundamental que permite a la población y a las comunidades 

de la cabecera Municipal a desarrollar actividades en espacios exteriores durante la 

noche y para transitar por las calles iluminadas. El alumbrado público del Municipio 

de Tlanchinol ha impulsado diferentes acciones encaminadas a responder a una de 

las responsabilidades fundamentales de los servicios básicos; brindar el servicio de 

alumbrado en las vías públicas, parques, galeras, auditorios, y demás espacios de 

libre circulación del Municipio, para contribuir a una mejor seguridad e imagen 

urbana.  

A la fecha se han atendido solicitudes de las diferentes 

comunidades y barrios del Municipio de Tlanchinol, las 

cuales nos dio como resultado un total de 239 lámparas 

led, 852 focos, 484 fotoceldas, 337 bases, 305 soquets, 

6 rollos y 35 m. de cable. 

 

 



 

 

 

Actividades de limpias  

El servicio de limpia que ofrece el Municipio de Tlanchinol comprende en el 

manejo de residuos lo que implica a la recolección, traslado y tratamiento. Se llevan 

a cabo las siguientes acciones: 

Limpieza en calles, avenidas, camellones, circuitos viales, pasos peatonales, 

plaza bicentenario, parques públicos, auditorios, campos deportivos y demás áreas 

de uso común.  

Las calles en las que se realiza la limpieza son: Pando Montiel, Joaquín 

Medina, atrio de la iglesia, terminal y carretera México-Tampico. 

Así mismo se recolecta la basura de los 17 barrios de la cabecera, en la 

comunidad de Chachala y Quetzalzongo. 

Por día se realiza la recolección de 6 ton. Teniendo por semana una cantidad 

de 36 ton. Por mes 144 ton. Al corte a la fecha 5 de septiembre 2021 al 31 de julio 

del 2022 se ha dispuesto de 1728 toneladas de residuo solido en el basurero del 

municipio. 

  

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Actividades del Panteón Municipal 

El panteón es un terreno destinado al depósito de restos humanos, el 

Municipio se encarga de la prestación del servicio, el funcionamiento, limpieza de 

las tumbas y espacios. 

Se han recibido en oficina la cantidad de 25 solicitudes de espacio en el panteón.  

El personal destinado a laborar en el panteón realiza actividades de 

fumigación una vez por mes, así como el mantenimiento 3 veces por semana, que 

conlleva la recolección de basura, chapoleo, barrido del panteón en general y 

deshierbe de los panteones individuales. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

 

Actividades de la cuadrilla de limpieza 

En la dirección municipal de servicios públicos contamos con una cuadrilla 

de limpieza, que realizan actividades y acciones encaminadas para brindarle a la 

ciudadanía una mejor imagen de su entorno a través de actividades como; 

desazolvé de cunetas, chapoleo, alcantarillas, retiro de diferentes residuos en la vía 

pública entre otros.  

Diariamente se realizó la limpieza en la plaza bicentenario y calles aledañas 

al centro, en lo que respecta a las galeras públicas de cabecera municipal se realizó 

la limpieza de las mismas una vez por mes, de la misma manera se atiende a las 

instituciones educativas cuando se solicita el apoyo de dicha actividad y/o 

mantenimiento y en este año se brindaron 9 servicios de limpieza en diferentes 

instituciones educativas. 

 

   



 

 

CONCLUSIÓN 

El día de hoy, cuando hemos recorrido ya la mitad del periodo constitucional 

para el que fui electo, resulta precisa hacer una pausa en el camino, para realizar 

un serio ejercicio de autocrítica, para someter a consideración de los ciudadanos 

que con su voto nos dieron la confianza de estar en este lugar, los resultados 

obtenidos al día de hoy, y también, para decirlo claro, para escuchar sus opiniones 

acerca de las muchas cosas que sin lugar a dudas nos faltan por hacer. 

Asumí el reto de ser Presidente Municipal de Tlanchinol, sabedor de las 

enormes carencias que día a día vive la gente de este bello Municipio y con la 

claridad de que el periodo de gobierno que me correspondía, resultaría insuficiente 

para acabar con el rezago social acumulado a lo largo de décadas de atraso en el 

quehacer municipal. 

Sin embargo, ello no ha sido obstáculo para que un servidor, día con día ponga 

su mejor esfuerzo en entregar cuentas claras y resultados concretos a la ciudadanía 

para la cual trabajo, y que ese mismo esfuerzo y compromiso le sea exigible a todos 

y cada uno de los hombres y mujeres que formamos parte de esta Administración 

Municipal. 

Este ejercicio de rendición de cuentas al que me someto el día de hoy, con todo 

el gusto de servirle a mi pueblo y con la confianza del trabajo realizado, debe marcar 

un parteaguas en cada uno de los que integramos este Gobierno Municipal, de cara 

a los compromisos a los que debemos responder ante nuestra gente en los 

próximos dos años. El tiempo podría parecer corto, pero con la convicción de que 

aún queda muchísimo por hacer, la instrucción que hoy giro a mis colaboradores, y 

equipo de trabajo en general es la de redoblar esfuerzos, la de poner el 100 por 

ciento de cada uno de Ustedes en los próximos días, meses y años y en seguir 

entregando a esta ciudadanía, año con año mejores cuentas. 

 



 

 

 

Desde este y a nombre de este Municipio que me honro en presidir y de la 

ciudadanía tlanchinolense, muy respetuosamente hago llegar un cordial saludo al 

Licenciado Julio Ramón Menchaca Salazar, Gobernador Constitucional del Estado 

de Hidalgo, haciéndole saber que en esta Administración Municipal, estamos 

comprometidos con nuestro Gobierno del Estado y con la convicción de que el 

rumbo trazado desde el Ejecutivo Estatal es el correcto y es el que habrá de conducir 

a los hidalguenses en general y a los tlanchinolenses en lo particular, a mejores 

niveles de bienestar. Nos reiteramos a sus órdenes y dispuestos a coadyuvar en 

todo lo que nos corresponda para el engrandecimiento del Estado Libre y Soberano 

de Hidalgo. 

Quiero cerrar este Segundo Informe de Gobierno Municipal, reiterando mi 

inquebrantable convicción de servicio en favor de la ciudadanía a la cual me debo y 

manifestando que el Gobierno Municipal que presido seguirá trabajando en líneas 

de acción muy claras y definidas desde el principio de mi administración, con 

responsabilidad en el manejo de las finanzas públicas, con profunda orientación 

hacia las causas sociales y con un Presidente Municipal cercano a sus ciudadanos, 

y comprometido hasta el último día de su mandato, de hacer de Tlanchinol un mejor 

lugar para vivir, y reiterando que el Gobierno Municipal de Tlanchinol, es de 

“Acciones y Resultados”.  

Muchas Gracias y muy buenas tardes a todos. 

 


