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LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HIDALGO

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que iz Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, mandata en el
articulo 109, fraccién I, que las personas servidoras piblicas deberan obsarvar en el
desempeiio de sus empieos, cargos o comisiones, los principios de legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad y eficiencia.

SEGUNDOQ. Queenelmmwdebsmmpﬂnfnms intemacionalessuwimsyraﬁﬁcaduspor
@Eshdomexﬁnoenmatmadewnmmea!ammmdén,sedehenfummﬂryapﬁw

poiiticas Coordinadas y eficaces conftra la comupcion; fomentar y garantizar la integridad en

¢l servicio padblico, y promover Ia participacién de ia sociedad.

TERCERO. Que, en témminos de I Conwvencidn de las Naciones Unidas conirz Iz
Comrupcién, los Estados parte tienen la obligacién de esiablecer politicas y practicas con el
fn de prevenir la comupcion, que refiejen los principios del imperio de Ia ley, la integridad,
Ia transparencia y la obligacion de rendir cuentas, asi como promover la pariicipacidn
ciudadana.

CUARTO. Que, deniro del Gobiemo Municipal, es indispensable que las Areas que o
conforman garanticen el cumplimienio de los pmc:pms valores, conductas y reglas de

Comisiones, a fin de prevenir la comision defa!tasadminiskaﬁvasyhechosdemnupciﬁm

SEXTO-QueelComitédeEﬁcayPrevenciﬁndeConﬁdosdeinﬂ&récsemmmuewmo

un drgano colegiado que tendra por objeto forentar la integridad y & comportamiento ético

de los servidores piblcos en el desempefio de sus funciones y que contribuira 2 Ia %
mﬂsoﬂdaciéndepummsderendﬁéndemntasyhanspmmia,mn la finalidad de

fortalecer al municipio con buenas practicas éficas, con la integracion da lineamientos claros

Gue instruyan Ia buena mnductadesusmiahmadm*estantoeneiinteﬁormmoenel
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Accines y reslbies

Por lo anterior expuesio, el H. Ayuniamiento Municipal de Tlanchinol, Hidaigo, tiene a bien

LINEAMIENTOS GENERALES PARA LA INTEGRACION, ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL MUNICIPIO DE TLANCHINOL, HIDALGO

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
Generzalidades

senvicio piblico, mediante Ia creacidn de-
L. Las bases para la integracién y funcionamiento del Comités de Etica y Prevencion de

Conflictos de Interés del Municipio;

ll. Las acciones de capacitacion, senshilizacion y difusién de Iz cultura de Iz integridad en
eiejerddudelaﬁmﬁmpﬁbﬂ,queelCmnitésdeEﬁcayPrevenciﬁndeConﬁictode
Interés debera llevar a cabo:

Hl. £l procedimiento de atencién a denuncias presentadas ante el Comité de Prevencién
de Conflictos de Interés por presuntas vulneraciones ai Cédigo de Etica y al Codigo de
Conducta del Municipio;

IV. El procedimiento de atencién a consulizs en materia de conflictos de interss, a través
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicios de Interés;

V. Instrumentos de evaluacién del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interss.

Articulo 2. El lenguaje empleado en los presentes Lineamientos no busca generar ninguna
distincién ni marcar diferencias enirehemmpfmujems,porbquelasmferenciaso
alusiones en la redaccién hechas hacia un género representan a ambos sexos.

Articulo 3. Para efecios de los presentes Lineamientos, se enfenders por:

I. Actuacién bajo conflicto de interés: La flia administrativa grave a que refiere el
articulo 58 de fa LeyGenera!deR%ponsabﬁdadesAdminisﬁa!ﬁfas,eniaqueinamia
persona servidora pablica cuando interviene, por motivo de sus funciones, en la atencién,

}
Bhs
.
X




. Areas yio Areas de la Administracién Pablica Municipal: las dependencias,
enlidades o dreas que conforman la Adminisiracién Péblica Municipal ceniralizada y

descentralizada del Mumicipio de Tianchinof, Hidaligo.
iii. Cédigo de Conducta: El instrumento deonicibgico emitido por el Presidente Municipal W

Y autorizado por Ia H. Asamblea Municipal, a propuesta de su Comité de Etica, previa
aprobacion de la Contraloria Municipal, en el que se especifique de manera puniusi y
concreta !afmmaenquelaspmmsewﬂmaspﬁﬁhasapﬁc&éniospmdpios,vamms
y reglas de integridad conienidas en el Cédigo de Etica;

IV. Céodigo de Etica: El instrumento deontoibgico emitido por el Presidente Municipal y

autorizado por fa H. Asamblea Municipal, a propuesta de Iz Contraloria Municipal que

establece los parametros generales de vaioracion ¥ actuacién respecio al comporiamiento ,
aiqueaspﬁamapemmasewidmapﬁbﬁca,enalejexﬁdodesuemleo,cargoo /
comision, a fin de promover un gobiemo transparente, integro y cercano a la ciudadania;

V. Comité de Etica: £l Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés que tiene a

Su cargo la implementacion de acciones para generar y fortalecer una culfura de integridad

gubemamenial

Vi. Conflictos de intereses: | a posible afectacion al desempeiio imparcial y objetivo de
Sasﬁzndmmsdelaspez'sonasselﬁdmpﬁb!icas, en razon de intereses personzles,
famﬂiamsodenegocios,oonfonneaioprevistoenelarﬁwlo:s,framiénw,delaiey
General de Responsabilidades Administrativas:

Vil. Contraloria: La Contraloria Municipal del Ayuntamiento de Tlanchinol, Hidalgo, cuyas
funciones se encueniran establecidas en el articulo 106 de l2 Ley Orgéanica Municipal del
Estado de Hidalgo.

Viil. Lineamientos: Los Lineamientos Generales para fa Integracién, Organizacion y
Funcionamiento del Comiié de Efica y Prevencién de Conflictos de Interés del Municipio
de Tlanchinol, Hidaigo;

IX. Personas servidoras piiblicas/servidores pablicos: Aguellas que, con
independencia de que pertenezcan a un sindicaio, desempefian un empleo, cargo o
comision en los Entes Pablicos, conforme a lo dispuesto en los arficulos 108 de Ia

Constitucion Polifica de los Estados Unidos Mexicanos, 149 de Ia Constitucion Politica del
EMdetﬁdaigoyB,ﬁmﬁénmdeiaLeyGeneraldeRﬁpmsabﬂjdades

Adminisirativas;
TITULO SEGUNDO E@

DE LAS OBLIGACIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE DE ETICA

CAPITULO | i
De ias obligaciones y atribuciones del Comité de Etica

Articulo 4. Corresponde al Comité de Efica las siguientes obfigaciones y atribuciones:
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I. Estabiecer las bases para su integracitn, organizacion, operacion y funcionamiento, en
témainosdelopreviﬁoene&()édigodeEﬁwu Cédigo de Conducta y los presenies
lineamientos;

. Elaborar y aprobar, durante el primer #rimesire de cada afio, su programa anual de W

trabajo que contendra cuando menos: los objelivos, metas y aclividades especificas que
tenga previsio llevar a cabo;

ifl. Presentar duranie enero de cada afo, su informe Anual de Actividades, al Presidente
Municipal y al Comité de Control y Desempeiio Institucional.

N.Pmnerlaeiahmacﬁnqyensucaso,iaadualhadﬁndeiMOdeCmduc{adel
Mumicipio;
V. Determinar ios mecanismos que empleara para verfficar Ia aphicacion y cumplimiento

del Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducta:
Vi.Deiermmmin@cadmesdemmpﬁmiemodehscmosdeﬁﬁcayde()onduda,ei o’
Nﬂododemedﬁényevmuadénanualdebsmuﬂadosobtemdos, asi como la difusicn

de los resultados:;

Wil. Fungir como drgano de asesoria y orientacitn institucional en matena de ética pablica
y conflicios de intereses, asi como en Ia aplicacion del Cédigo de Efica y Codigo de
Conducia;

Vili. Cumplir con las obligaciones que establece el Cédigo de Eiica, asi como los
protocolos especializados en materia de discriminacion, acoso y hostigamiento sexuales;

IX. Rechir, tramitar y emitir la determinacién correspondiente a fas denuncias por
presunias vuineraciones al Cédigo de Etica y Cédigo de Conducia:

X. Emilir recomendaciones y observaciones a las Areas de la Administracion Piblica
RMunicipal, derivadas del conocimienio de denuncias por presuntas vulneraciones al
Cédigo de Etica o al Cédigo de Conducta:

b4 8 Dar vista a la Confraloria Municipal por probables faltas administrativas derivadas de
ias denuncias de su conocimiento;

Xil. Dar seguimiento a las recomendaciones emitidas, en los términos de los presenies
Lineamientos, a ravés de la persona que ocupe Ia Presidencia;

Xill. Dar seguimiento a los acuerdos y acciones comprometidos en las mediaciones;

Ay medarmmndachnesalﬁreaquewrespaﬂda, asi como a ka instancia
enmgadadelconh‘olinterno,desempﬁoinsﬁhﬂonal,obien,delamejoradelagesﬁén, ig
a efecto de que se modifiquen procesos en las Areas, en las que se defecien conducias

conirarias al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta, incluyendo conducias reiteradas,
© sean identificadas como de riesgo ético;
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de interés para su aplicacién;
XVI.Cmmuna%trategﬂdedﬁssiﬁndepﬁﬂpicsyvakxesdelCédigodeéﬁcaydeﬂ
Cédigo de Conductz;

XVIi. Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducia,
privilegiando la prevencion de acios de comupcion y de conflictos de intereses:

XV, Coadyuvar en la identificacién de areas de riesgos éticos que, en siuaciones
especificas, pu@e:anaﬁedareldesempeﬁodemempleo,emngoomisiﬁn,aefecm
de brindar acompafiamiento y asesoria;

XiIX. Instrumentar programas de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética piblica,
integridad, comupcion, prevencitn de conflictos de intereses y derechos humanos, enfre
olros;

XX. Otorgar y publicar reconocimientos a Areas o a personas servidoras publicas que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para reforzar
la cultura éfica al interior del Municipio;

XXI. Emitir opiniones respecio del comporiamiento integro de las personas servidoras
publicas que forman parie de la Administracion Pablica Municipal, de conformidad con los
presenies [ ineamientos;

XXil. Emitir opinidn respecto de Ia posible actualizacion de conflicios de interés a cargo
de los servidores piibiicos sujetos a investigacion, cuando asi se le solicite por parie de
ias unidades administrativas competentes.

XXIA. Establecer ias comisicnes gue se eslimen necesarias para el cumplimiento de sus
afribuciones, y

XXIV. Las demés que resulten necesarias para el cumplimiento de sus objetivos.

CAPITULO i )
De ia conformacion del Comité de Etica

Articulo 5. El Presidente Municipal designara a los servidores piblicos de Iz Adminisiracidn
Pablica Municipal que conformaran e Comité de Etica; las designaciones se emitiran a mas
tardar en el primer trimestre de la administracion municipal enirante, salvo que medie
renuncia, caso fortuito, causas de fuerza mayor © casos exiraordinarios, en cuyo caso &l
piaze corera a partir de Ia toma de protestade Ia nueva administracion y no podra exceder
el periodo de su administracion.

Articulo 6. El Comité estara conformado por nueve integrantes propietarios, de acuerdo a
fa eslructura organica del Ayuntamiento y de los niveles jerarquicos con los que se cuenta,
Muyendoalnmusmapermnademnwjaﬁmuimdeheshumoménhadei
Municipio, con la siguiente estructura:

I. Presidencia del Comité: Debera ser ocupada por el Presidente icapal @
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IL. Secretaria Ejecutiva: Esiara a cargo de quien ocupe la titularidad de la Confraloria
Municipal.

il. Siete integrantes titulares: El Presidente Municipal designara a un servidor publico
de cada uno de los siguientes niveles u homélogos:

a) Titular de Unidad Administrativa;
b) Direccion de Area;

¢} Jefe de Departamento;

d} Coordinador;

€} Personal de confianza;

f) Operativo, y

g} De base o Sindicalizado.

dichos cargos, debera estar adscrito a alguna Area cuyas funciones estén relacionadas con
riesgos éticos, tal y como es el caso de aquelias que se ocupan de confrataciones, recursos
financieros, adquisiciones, obras piblicas, recursos humanos, recursos materiales, u ofra
materia afin. W

Tendran la calidad de miembros de caricier permanenie el Presidente, el Secratario
Ejecutivo y los siete infegranies, quienes tendran derecho a voz y volo a excepcion del
Secretario Ejecuiivo quien solo tendra voz; de igual forma, cada miembro propietarnio podd
designar a su suplente, debiendo ser éste de nivel jerarquico igual o mmediaio inferior; los
imvitados tendran tnicamente derecho a voz y podran designar a sus respeciivos suplentes.
Podran ser invitados 2 ias sesiones:

a} Tiular(es) del{as) area(a) involucradas(s)

b} Superior jerarquico inmediato del personal involucrado; y

Entre las personas que ocupen los niveles mas altos de responsabilidad al menos uno de M

¢} Representante del sindicato comrespondientes al frabajador.

Las Areas encargadas de Asuntos Juridicos y de Recursos Humanos, en conjunio con

aquelias personas designadas en ténminos de los protocolos o instrumentos especializados,

podran participar en cafidad de asesoras, por conducto de Ias personas fitulares o de ’B—j
cualquier otra persona que, por su conocimiento, pueda participar de manera activa en los —
asuntos del Comité de Elica.

Las personas asesoras podrén participar de manera acliva en las sesiones de! Comité de
Etica a fin de orientar a sus integrantes, desde el ambito de sus afribuciones y conocimienio,

§—
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en fa atencién de los asunios que sean tratados, y contaran Gnicamente con voz en las
sesiones.

Articulo 7. Los nombramientos de los integrantes del Comité seran de caracter honorifico,
porioquemrecibﬁénmmmoaﬂamemoalgmoydmérwnsumgoeipemdo
de la administracion pablica municipal en la que hayan sido nombrados.

Articulo 8. Los miembros del Comité deberan ser reconocidas por su honradez, vocacion
de servicio, integridad, responsabilidad, confiabifidad, juicio informado, colaboracion,
frabajo en equipo y compromiso.

Arficule 9. Cuando un integrante del Comité deje de laborar en el Ayuniamienio, se
ilﬁeglaréaICﬂmﬁéwnesewéctereisewidurpﬁbiboquemxpeeimrgovacante.

CAPITULO ini .
De la Instalacion del Comité de Etica

Articulo 10. Cuando el Comité de Etica se constituya por primera vez, Ia persona que ocupe
hﬁaﬁenﬁa,mmﬁuﬁod&h%&eﬁmﬁaﬁewﬁvawmméamsmwm
ysuplenﬁ%aiasesﬁndeinstaladén,eniaque,dm’émentadesusobiigacionesy
aﬁbuciones,yiestnma:ﬁmtestaenlaquemanﬂéstarénsummomisomne!
desempefio responsable de su encomienda.

Endichasesﬁnsebm@éunmdelmmquedémenmae:
I. Su debida conformacion;
H. Nombres y encargos de sus titulares y suplentes;
Hil. La protesta de los miembros integrantes para ejercer debidamente su encomienda;
IV. Fecha y hora del inicio de su operacion y funcionamiento, y

V. Cualquier ofro asunto que se tenga a bien tratar en Ia sesién.

Por cuanto hace a las personas que sean designadas para ccupar una vacante en el Comité
deEﬁw,wmﬂoésﬁeyasemenﬁemsmdo,miamWMe,sehmde
camcimien&delaspmmshtegmnﬁesmﬂ&ssummmmiﬁm, debiendo
iomar protesia en ese acio.

Articulo 11. Las personas designadas para formar parte de! Comité de Etica, en calidad de

titulares y suplentes, deberén firmar una caria compromiso en el momenio que fomen
Mmhqu&maﬁeﬂenmmnmﬁeqnemyd&énd&hﬁowmpﬁnﬁmﬂua
Ias%ﬁgadomyaﬁmdmesdesum,wxﬁmmedmma&ahbﬁdoenewéd&go

de Etica, Codigo de Conducta, los presentes Lineamientos, asi como los protocolos ’E
especializados o normmativa vinculada a la materia propia de su encomienda.

TITULO TERCERO

DEL FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE ETICA @
_'_-—d(.__-—-—'“—'_-i
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CAPITULO |
De ias atribuciones y obligaciones de las y los mtegrantes

Articulo 12. El Comité, en el desarrolio de sus funciones y en el conocimiento de los %
asunios que impligquen la confravencion del Codigo de Efica y de! Cédigo de Conducia,
actuard con reserva, discrecion y ajustara sus delerminaciones a criterios de igualdad,
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, &fica e integridad. ;
Articulo 13. Para ¢l debido fomento de Ia ética e integridad en el servicio piblico y en
materia de conflicio de interés, los miembros def Comité de Etica tendran las siguientes
obBgaciones:

I. Cumpiir y promover el cumplimiento del marco normativo que les rija;

ii. Cumplir y promover ef cumplimiento del Codigo de Etica y del Cédigo de Conducta; M
Iii. Dedicar el iempo y esfuerzo necesario para dar seguimiento a los asuntos gue se les
mquieraommiﬂomvmbabimmmaymﬁiaﬂamiabmﬁnyamyo ;
gque consideren oporiunos;

\

IV. Asistir a todas las sesiones ordinarias y exiraordinarias y, en caso de ausencia, notificar
la misma a la Secretaria Ejecutiva.
V.PM&adivanmﬁeen!ass%bnesymﬁﬂdadesquemtaiefeﬁomntmpﬁeeﬂ
Comité;

V1. Ejercer su volo informado en los asuntos y materias que sean sometidas a dicho
proceso por parie de la Presidencia del Comité de Etica;

Vil. Guardar el sigilo y discrecién necesarios de los asuntos que conozcan;

Wil Ga:anﬁzarlamnﬁendai‘daddehsdaiospersnna!esalosquetengaawesewn
motivo de las denuncias, inclusive después de que hubiere concluido su encargo deniro
del Comité de Etica;

[ 8 Efecluar las acciones necesarias a fin de garantizar el anonimato que, en su caso,
requicran las personas denuncianies:

X. Recabar Ia informacidn necesaria y solicitar la colaboracién y apoyo gue consideren
oportunos;

Xi. Coadyuvar en la recepcion, iramitacion y deferminacién de las denuncias:

Xil. Participar en las comisiones para las que, al efecio, fueren designados por la
XHl. Denunciar cuaiquier vulneracién al Cédige de Etica o Cédigo de Conducta que
advirtieran;

XIV. Capacitarse en las materias vinculadas a ios objetivos de los presenies Lineamientos,
por lo que deberan acreditar anualmenie cuando menos un curso presencial o virtual en
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cualesquiera de fas siguienies matersias: élica pablica, conflicio de intereses o derechos
humanos asociadoes a dichos objetivos, los cuales deberan ser progresivos, diverses, y
propiciar la difusién del conocimiento adquirido;

XV. Proponer acciones de fomenio a ka integridad y ética pabiica dirigidas a unidades
administrativas en lo especifico o a la Administracién Piblica Municipal en lo general, y
dar seguimiento a su cumplimiento;

XVI. Propiciar un ambiente de respeto, colaboracién y cordialidad entre Ias personas
integrantes del Comité de Etica;

XVHi. En cualquier asunio en el que tuviere o conociere de un posible conflicto de interés,
personal o de alguno de los demdas miembros del Comité, debera manifestario por escrito,
¥ el que tuviere el conflicto, debera abstenerse de toda intervencién:

XViil. Colaborar y apoyar a la Secretaria Ejecutiva cuando ésta lo solicite para cumplir con W
los objetivos del Comité de Etica;

HKSa'unejenmhpmmdosmmp&mmMeneldesemeﬁohmlyapega s
su conducta a los principios establecidos en el Cadigo de Etica y en el Codigo de Conducia

del Municipio.

XX En el ejercié de su empleo, cargo y comisién deberan observar honradez, vocacion

de servicio, integridad, responsabilidad, confiabilidad, juicio informado, colaboracion,

frabajo en equipo v compromiso.

XXl. Las demas que se encuentren sefialadas en los presentes Lineamientos, asi como

en la diversa normatividad aplicable.

Articulo 14. Ademas del cumplimiento 2 lo previsto en el Ardiculo 13 de los presenies
Lineamientos, la Presidencia contara con Ias siguientes atribuciones:

L. Hecluar ias acciones necesarias para impulsar y forialecer Ia ética e integridad puablica
en el Municipio

i. Dar seguimiento a ka oportuna atencién a las obligaciones a cargo de! Comité de Etica;
il. Convocar a Ia sesion de instalacion del Comité de Etica:

V. Convocar a las personas integrantes del Comité de Etica, a fravés de la Secretaria
Ejecutiva, a las sesiones ordinarias o exiraordinarias;

V. Represeniar 2l Comité de Elica; '
V1. Presidir ias sesiones del Comité de Elica; —B,gj

Vil. Autorizar el Orden del Dia a que se sujetaran las sesiones y someterio a la
consideracion de los integrantes del Comité;

Vlii.Autmizahpresemiadehvﬂadosenlamiﬁnpmaeldesahogodelosasunios;
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EX. Coordinarse con las personas gue, entenmnosdelospmmmiosc—specsalizados
tengan funciones especificas, a fin de impulsar el adecuado cumplimiento de sus

gbligaciones;
X_ Consuilfar a los miembros del Comité de Eiica si tienen conflicios de interés al conocer

y ratar los asuntos del orden del dia correspondiente y, de ser el caso, proceder conforme
al Articulo 28 de los presentes Lincamientos;

Xi. Dirigir y moderar los debates durante {as sesiones, para lo cual, mostrard una actitud
de liderazgo y garantizara Ia libre e igualitaria participacién de las personas infegrantes;

Xll. Vigilar que, eniaeiaboramndensﬁmneaﬁnsydomunezﬁmrehmonadosmnlas
actividades det Comité de Etica, participen todas las personas que lo integran;

Xiil. Verificar si los asuntos del orden del dia estén suficientemente discutidos y, en su
caso, instruir 2 la Secrelaria Ejecutiva que los mismos sea someian a 2 voiacidn

comespondienie;

XiV. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, asi como de los acuerdes
y acciones comprometidas en las mediaciones, asi como girar inslrucciones para su
debida implementacion;

XV. Emitir a ravés del Secretario Ejecutivo, los acuerdos y determinaciones a gue haya
flegado el Comiié;

AV1. Solicitar a los miembros que comresponda, el cumplimento de los acuerdos tomados
por el Comité de Etica;

XVii. Emitir su voto en todos los asuntos sometidos a consideracion del Comité y en caso
de empate, emilir voio de calidad;

KV ana‘laiistadeasistemiadelasseshnesyelactacmmspmcﬁeme En el caso
de suplencia del presidenie del Comité de Etica, el suplente contara con las funciones y
atribuciones que le han sido conferidas en los presentes Lineamienios;

XiX_ Tramitar ia remocitn o suspension de alguna persona integrante del Comité de Etica
en ©&minos de los Articulos 29 y 30 de los presentes Lineamientos;

HX. Determinar los asunios en que Sea necesario crear comisiones para su atencién;
YX1. Expedir copias certificadas de los asuntos relacionados con el Comité de Efica;
XO(H. Citar a la persona denunciante y denunciada a [a diigencia de mediacion;

JOGH. Exhortar a las personas integrantes del Comité de Efica al cumplimiento de sus
funciones, asi como a comportarse bajo los principios, valores y regias de integridad del
servicio pablico;

XXIV. En general, ejercer las acciones necesarias para el mejor desanolio de las sesiones

X(
¥
s

Be

y el cumplimiento de los objetives propios del Comité de Etica; y

\ _

\ %g
LY@ 8 = N



s e -
:ELANCI-INOL =
¥ COBIERNG RN Ien 2020-F1C8 i -

AcTiones y resafindios

KAV, Lasdgmésnmiaspamelcumpﬁmieahdehsmmmnisusestﬁﬂecﬁdcseneﬁ

Cédigo de Etica y en el Cadigo de Conducia. P
Articulo 15. Ademsas del cumplimiento a lo previsio en el Articulo 13 de los presenies
Lineamientos, ia Secretaria Ejecutiva tiene las siguientes afribuciones:

i. Formular ef proyecio de Orden deal Dia para cada Sesién y someterio a consideracion

dei Comité de Etica:

I Ejecutar y dar seguimiento a las acciones y acuerdos del Comité de Etica;

Hi. Convocar por insirucciones de la Presidencia, a sesién del Comité de Etica;

v Enwa,eniospﬂazoseﬂabieddos,ammmwmmﬁédeéﬁca,iammma
¥ orden del dia de cada sesion, anexando copia de los documentos gue deban conocer
en la sesion respectiva;

V. Elaborar y proponer el calendario de sesiones ordinarias del Comiié de Etica; W
W.Pmmreh!egmrhﬁ@nadﬁnneeasmapamlassesbmsdelmmﬁédeéﬁca; /
Vil Verificar e quérum previo a la realizacién de las sesiones ordinarias y exiracrdinarias:

Viil. Desahogar las sesiones del comité de Etica;

IX. Lievar el control de asistencia en las sesiones del Comité de Etica;

x Integlariaspmpu%!asdehabajo por parte de los vocales;

Xi. Elaborar las actas de las sesiones que celebre el Comilé de Efica y remitiria a los
participanies del Comité para que en un plazo de diez dias habiles se recaben las firmas
de los asistentes a las mismas;

Xil. Someter a la aprobacién del Comité de Etica el acia de la sesidn anterior, procediendo,
€n su caso, a darle lectura;

Xiii. Recabar las votaciones de las personas integrantes def Comité de Etica;
XW.Marahpasmaquempehﬁas‘demhdmaﬁeeﬁdesamﬂodesasseﬁm;
XV. Lievar el registro de los asuntos recibidos y atendidos;

XVi. Adoptar fas medidas de seguridad, ratamiento, cuidado y proteccion de datos
pasoﬂalesyeﬁafeima#usooamesomamwtadoammmos,enwyomso,m

requery asesoramiento de la Unidad de Transparencia del Municipio;

XVIl. Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca ef Comité lg E
de Etica

XV Gestionar el desahogo de Ias solicitudes de acceso 2 la informacion piblica;
mcmmmmMsdelaannﬁsimesympmmsabmaquempe!a

Presidencia del Comité de Etica; '
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XX. Requerir apoyo a las personas infegrantes del Comité de Etica, para i cumplimiento
de sus funciones;

¥Xi. Elaborar con apoyo de las aportaciones de los integrantes del Comité de Eica ef
programa anual de rabajo y presentario para su aprobacion;

XXll. Resguardar, administrar y controlar la documentacion relativa a las sesiones def
Comité de Efica;

XXIi. Dar seguimiento a la ejecucion y cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del
Comité de Etica;

XXIV. Asistir a las difigencias de mediacion en calidad de mediadora, v

XXV. Las demés que le sefialen los presentes Lineamientos, 0 en sucaso ia persona que W
ocupe la Presidencia en el ambito de sus afribuciones.
Articulo 16. Con I finalidad de contribuir af fin del Comité de Efica, fos Tiulares de fas ey
Areas tendrén las siguientes obligaciones:
1. Difundir los principios, valores, conductas y reglas de integridad contenidos en el Codigo
de Etica y el de Conducta y promaover su observancia enire los servidores piblicos;

li. Recabar y proporcionar al Comité de Etica la informacién relativa al comporiamienio
éiico de los servidores piblicos a su cargo;

ifi. Informar ai Comité de Etica el seguimiento de ias propuesias y recomendaciones
emitidas por el mismo;

V. Participar en la implementacién de las propuestas y recomendaciones emitidas porel
Comité, asi como verificar que se lleven a cabo en sus respectivas dreas:

V. Comunicar a los servidores piblicos el informe de resuifados, bDropuesias yio
recomendaciones emilidas por ef Comité de Etica;

Vl. Asistir a las mesas de trabajo del Comiié de Etica que sean convocadas por sus
integrantes;

V. Asistir a las sesiones del Comiié de Etica en su cafidad de invitados con derecho a
vz, sin voio; y

VIll. Las demds que se establezcan en los presentes lineamientos, asi como aquelias
necesarias para el buen funcionamiento del Comité.

CAPITULO 1 i
De las Sesiones del Comité de Etica ( . )

Articulo 17. Las decisiones dei Comité de Etica deberan ser tomadas de manera colegiada,
por mayaoria simple de sus integrantes con derecho a voto, presentes en cada una de sus
sesiones, las cuales podran ser celebradas de manera presencial ¢ virlual, conforme 2 lo
siguiente:

B g 2 X O ="
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L. Ordinarias: El Comité de Efica debera celebrar al menos cualro sesiones ordinarias al
afio con I2 finalidad de atender los asuntos materia de su competencia en iérminos de los
presentes Lineamientos.

En Ia primera sesién debera aprobarse el Programa Anual de Trabajo. En la ditima sesién
se aprobard e informe Anual de Aclividades y las Esiadistica de: capacitaciones;
denuncias recibidas, admitidas, desechadas, presentadas por personas servidoras
piblicas y pariiculares; recomendaciones emitidas; asuntos somefidos a mediacion y
concluidos por dicho medio; incompetencia para conocer del asunto y la orientacion que
se hubiere dado.

. Extraordinarias: Cuando asi lo determine quien ocupe la Presidencia o Ia Secretaria
Ejecutiva, para dar cumplimiento a los asuntos de su competencia.

Para la celebracién de Ias sesiones ordinarias y exiraordinarias, se convocara con dos dias
habiles de antelacion.

Si se suscitara algin hecho que altere de forma sustancial el buen orden de Ias sesiones,
© se diera olra circunsiancia exiraordinaria que impida su nommal desarrollo, la Presidencia
del Comité de Etica podra, excepcionalmente, acordar su suspension durante el iempo que
sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su continuacion.

Articulo 18. Las convocatorias de las sesiones ordinarias y exfraordinarias deberdn
realizarse por quien ocupe ia Presidencia del Comité de Etica, o a través de la Secretaria
Ejecutiva, y estableceran el lugar, fecha y hora de Ia sesion, el orden del dia de la misma y,
de ser el caso, los anexos de los asuntos que vayan a ser fratados por el Comits de Etica,
tomando las medidas pertinentes para garantizar la proteccion de la informacion en caso
de denuncias.

Las nofificaciones a gue se refiere el presente Arficulo, asi como ef 19 de los presenies
Lineamientos se haran preferentemente por medios elecirdnicos.

Articulo 18. El Orden del Dia se integrara, debera contener al menos lo siguiente:
i. Declaracién de qudrum legal e inicic de fa sesién;
H. Aprobacion de fa Orden del Dia;
iil. Ratificacion del acta de Ia sesidn anterior;

IV. Seguimiento de Acuerdos. Verificar que se haya efectuado el cumplimiento de los
acuerdos adoptados, conforme a los ¥érminos y plazos establecidos; en caso contrario y
stlo con la debida justificacion, el Comité podra fijar por dnica vez una nueva fecha
compromise, ia cual de no cumplirse el Secretaric Ejecutivo determinara las acciones
conducenies en el ambito de sus afribuciones;

V. Actividades del Comité de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés:

Be



N eomieans mumsTieas 25w ores

Acciones y reailoanies

b} Informe Anual de Actividades (Presentacion en 13 Git i inari |
c) Reporte de Avances Trimesiral del Programa de Trabaio; %

¥1. Denuncias:

a) Seguimiento a las denuncias presentadas al Comité de Efica. Denuncias recibidas,
admitidas, desechadas, presentadas por personas servidoras piblicas y particulares;
recomendaciones emitidas; asunios sometidos a mediacién y concluidos por dicho
medio; incompeiencia para conocer del asunto y la orientacién gue se hubiere dado;
b} Esiadisticas de denuncias. Esiadisticas de las denuncias recibidas, admitidas,
desechadas, presentadas por personas servidoras plbficas y  particulares;
recomendaciones emilidas; asuntos sometidos a mediacidn y concluidos por dicho
medic; incompetencia para conocer del asunio y Ia orientacién que se hubiere dado.
{Presentacion en ia Gifima Sesién Ordinaria);
Vil. Estadisticas de capacitaciones (Preseniacion en la Gitima Sesién Crdinaria);
VL Asuntos Generales. Sélo podrén incluirse temas de carcter informativo; o
IX_ Revision y ratificacion de los acuerdos adopiados en la reunidn.
En cada sesion ordinaria o extraordinaria se podran presentar asunios diversos, materia de
esie Comité de Elica, para su aprobacién, los cuales deberan ser enviados previamente al
Secretario Ejecutive para su incorporacién al orden del dia.
El orden del dia que comresponda a cada sesion sera elaborado por la Secretaria Ejecutiva.

Las personas integrantes del Comité de Etica podréan solicitar la incorporacion de asunios
en la misma.

El orden del dia de Ias sesiones exiraordinarias comprenderd asuntos especificos y no
inciuird seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

Articulo 20. Los datos personales vinculados con las denuncias, no podran enviarse por
medics elecironicos. En caso de requerirse, la Presidencia esiablecerad las medidas de
seguridad para Iz entrega de la informacion a Ias personas que integran el Comité de Efica.
Articulo 21. El Comié de Etica podra sesionar con, cuando menos, mas de la mitad de Ias
personas que [o infegran. En ningiin supuesio podran sesionar sin 2 presencia de Ia
persona fitular de la Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva 0 de sus respeciivas
suplencias.

Si a una sesién asiste un miembro fitular y su suplente, solo el primero contard para efeclos ‘
de determinacion del qubrum y su suplenie podra permanecer con caracler de invitado, B‘é
pero no podran emitir volo en ningln asunto que se irate, a menos que por causa de fuerza
mayor quien ejerce con caracier de titular deba excusarse de continuar en la sesitn y, por

tal razdén, se retire de Iz misma.

En caso de no contarse con el quirum necesario, ka sesion debera posponerse, procurando
ne exceder de dos dias habiles posteriores a Ia fecha iniciaimente establecida, y previa
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nofificacion a ia totalidad de quienes integran ité de Etica, teniéndose por nofificados
ios infegrantes presenies en esa ccasion.

Articulo 22. Previa verificacion de la existencia del quérum necesario para sesionar, se
deciarara instalada Ia sesidn, y a continuacion se pondra a consideracion y aprobaciin, en
su caso, ef orden del dia, el que una vez aprobado se someteran a discusion y aprobacion
los asuntos comprendidos en el mismo.

Los asuntos ratados, asi como los acuerdos adoptados se hardn consiar en el acta
respeciiva, asi como el heche de que alguna persona integranie se haya excusado de
participar o bien, haya manifestado su deseo de que se asienien los razonamientos y
consideraciones de su voio sobre el iema en cuestion.

Articulo 23. En Ias sesiones se debera salvaguardar ei debido fratamiento de los datos
personales, asi como dar un seguimiento puntual a todos los compromisos y acuerdos
adoptados en sesiones anieriores.

/V

Articulo 24. Todas las acias de sesion deberan serfirmadas por la totalidad de Ias personas
integrantes del Comité de Efica que hubieren votado en la sesidn de que se irate, o en su
defecto, se sefialaran las razones por las cuales no se consigna Ia firma respectiva.

Articulo 25. Las decisiones del Comité de Etica se tomaran por mayoria de volos de sus
miembros presentes con derecho a emilirio, y en caso de empate la persona que ocupe fa
Presidencia tendra volo de calidad.

Las personas integrantes del Comité de Etica que no concuerden con ka decisién adoptada
por ka mayoria podran emitir los razonamientos y consideraciones que estimen pertinentes,
lo cual debera constar en e acia de la sesién de que se trate.

Articulo 26. Cuando alguna de las personas integrantes del Comité de Etica fenga algin
conflicto de intereses, deberd informar al Comité de Efica, soliciiando se le excuse de
participar en cualquier forma en la atencién, ramitacion o resolucion del asunto o denuncia
que se frate.

§En perjuicio de lo anterior, cualguier persona podra hacer del conocimiento def Comité de
Etica algin conflicio de infereses que haya identificado o conozca de cualquier integrante.
El Comité de Efica valorara el caso en particular y determinara la procedencia o no de Ia
excusa o del sefialamiento que se haya hecho en términos del pamrafo anterior, asi como
las instrucciones que debera acatar el o la integrante en cuestion; lo anterior, por conducto

de Ia Presidencia o en su caso por su suplente.
En caso de gue se determine la existencia de un confiicto de interés, Ia persona integrante

debera ser excusada para intervenir en la atencién, framitacion y resolucion del asunto
comespondiente, y se actuara conforme al régimen de suplencias previsio en ios presenies
Lineamientos, pudiendo reincorporarse a la sesion, una vez que el asunto respeciivo
hiublere sido desahogado.

Quien ocupe la Presidencia y las demas personas que integren el Comité de Etica tendran

Ia obligacion de vigilar que los principios de imparcialidad y nbjmvuad s2 r@
cﬂ@’/
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Las personas integrantes del Comiié de Efica no podran intervenir en la atencion,
tramitacion o resolucion de asuntos relacionados con personas servidoras piblicas que
formen parle de la unidad administrativa de su adscripcion, con excepcion de la persona
fiular de Ia Presidencia y de la Secretaria Ejecutiva, o de sus respeciivas suplencias.

Toda manifestacidn de conflicio de interés deberd quedar asentada en el acia de sesion
correspondiente.
CAPITULO il
De las Comisiones

Articulo 27. Para el cumphmiento de sus funciones y con el propdsito de hacer mas
eficiente Ia atencion y ramitacion de los diversos asuntos del Comité de Etica, ia persona
que ocupe la Presidencia debera conformar, de enfre Ias personas integrantes, comisiones
encargadas para atender tareas o asuntos especificos.

Lasmisioanuedaéncoﬁmnadasmnelnﬁmmdemegmmesqueseesﬁmen
necesarias, alendiendo a la naturaleza y compiejidad de las funciones a realizar.

Dichas comisiones serdn femporales o permanentes y atenderan, enfre ofras, las teméaticas
vinculadas a:

I L2 atencidn a denuncias, asi como la elaboracidon y analisis de los proyecios de
determinacidn de ias mismas;

H. Seguimiento a las recomendaciones adoptadas por las Areas, asi como de los acuerdos
¥ acciones adoptados en las mediaciones, y

lll. Pianeacion e implementacion de acciones de fomenio a la ética e integridad y
prevencion de los conflictos de intereses al interior del Municipio.
La Secretaria Ejecufiva auxiliara a las comisiones, previa soficiiud realizada a petlicién de
alguna persona infegrante de Ia comision.

Las acciones que realicen las comisiones deberan constar en actas, las cuales seran
firmadas por las y ios miembros presenies, y seran reportadas en el Informe Anual de

Quienes integren una comision no se encontraran excluidos en Ia atencion del resto de los
asuntos que competen al Comité de Etica.

CAPITULO IV
De la terminacion del encargo

Articulo 28. Cuando una persona designada como titular dei Comité de Etica deje de
laborar en el Municipio, se integrara al Comité de Etica con ese caracter, previa designacion
del Presidente Municipal, la persona servidora pablica que ocupe el cargo vacanie.

ArﬁpubZQ-Serénmusasderamdﬁnde!mgommopersomkﬁegmMedelConﬁté
de Etica, las siguientes:
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L. Cuando ésta hubiese sido sancionada derivado de un procedimiento de responsabilidad
administrativa o penal, cualquiera que sea Ia naturaleza de la faiia o delito imputado, y
cuya resolucidn o sentencia se encuenire fame;

i. En el supuesio de que Comiié de Efica le dirija una recomendacion en {érmminos del
Articulo 73, fracciones | y Il de los presentes Lineamientos;

§fi. Por no asistir en fres ocasiones a las sesiones del Comité de Etica o comision de la
gue formen parie durante el afio;

IV. Incumplimiento reiterado de las obligaciones propias de su funcion.

En el supuesto de la fraccion {, podra solicitarse, 2 peticion de cualquier persona, o bien, 2
iniciativa de cualquiera de Ias personas integrantes del Comité de Efica, su remocion
inmediata del encargo y sera sustituida por la persona servidora piblica que designe el
Presidente Municipal.

Tratandose de fas fracciones [l y 1il, Ias propuestas de remocion se realizarén, a peticion de
las personas integranies, al Comité de Elica, a fin de que, una vez escuchada la persona
integrante que se encuenire en el supuesto, y valoradas las circunstancias en cada caso,
se defermine lo conducenie.

En estos mismos supuesios, las causales para la separacion de las personas integranies
del Comité de Etica se aplicaran sin perjuicio de las faltas adminisirativas y vuineraciones
gue en su caso pudieran configurarse en el ambito de afribuciones de las auloridades
competentes.

Articulo 30. En el supuesto de que se tenga conocimiento de que se haya instaurado un
procedimiento de responsabilidad administrativa o penal, o se presente una denuncia ante
el propio Comité de Efica en confra de alguna de las personas integrantes del Comité de
Ftica, seran suspendidas sus funciones en dicho érgano colegiado, hasta en tanto se emita
Iz resolucion o sentencia definitiva, o bien la recomendacion correspondiente.

La suspension podra solicitarse por cualquier persona, incluidos los integrantes del Comité
de Efica. L as personas suspendidas deberdn ser susfituidas por sus respectivos suplentes,
hasia entonces se defina su situacién. La persona que ocupe la Presidencia dara aviso de
ia determinacién de suspensién que emita el Comité de Etica.

En el supuesto de que el procedimiento de responsabilidad administrativa o penal concluya
con resolucidn o sentencia firme gue acredite ia falta o el delito imputado a la persona
integrante del Comité de Eiica, se procedera de conformidad con lo previsto en la fraccidn
I del Arficulo 29 de los presentes | neamienios.

TITULO CUARTO o
DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL COMITE DE ETICA

Y
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CAPITULO 1
De informe anual de actividades

Articulo 31. El Comité de Etica debera presentar al Comité de Conirol y Desempsiio
instRucional, durante a primera sesidn del ejercicio fiscal siguiente, un informe anual de
actividades que debera contener por lo menos:

I. El resuliado alcanzado para cada actividad especifica contemplada en el programa

anual de trabajo, asi como el grado de cumplimiento de sus metas vinculadas a cada

objefivo;

il. £l nGmerc de personas servidoras pdblicas que hayan recibido capacitacion o

sensibiizacién en temas relacionados con éfica, integridad piblica, confiictos de intereses,

u ofros femas gque, sin desvincularse a dichas malerias, tengan por objetvo el

fortalecimiento de la misidn y visién de la Administracion Pablica Municipal;

. Informar e ndmero de denuncias presentadas ante el Comité de Efica, el motivo, el il

estatus, el sentido de la deferminacion de cada una de ellas y el nimero de casos en que /

se dio vista al Organo Intemo de Controf;

I¥. E! nimero de asuntos sometidos 2 mediacion y los que fueron concluidos por esie

medio;

V. Ef nimero de recomendaciones emitidas, asi como el seguimiento que se le dio a las
mismas,

V1. Las conducias que se hayan identificado como riesgos éticos;

Vil. Los resufiados generales de los sondeos de percepcion de las personas servidoras
piblicas respecio al grado de cumplimiento del Codigo de Efica y del Cédigo de Conducia,

asi como los resufiados de la evaluacion gue se hubiere realizado respecio del
cumplimiento del Cddigo de Etica y del Cddigo de Conducia;

Viil. El nimero de peticiones ciudadanas que fueron recibidas;

IX. Las buenas practicas que el Comité de Etica lievt a cabo para fomentar la integridad,

al interior del Municipio;

X. En su caso, proponer acciones de mejora en las Areas en las que se detecien

conductas contrarias al Cédigo de Efica y al Cédigo de Conducta.
Este informe se difundird de manera permanente en el porial de Internet del Municipio en !g E
el apariado comespondiente.

CAPITULO &
Del Cédigo de Conducta

Articulo 32. El Comité de Efica deberd proponer un Cédigo de Conducta aplicable al
Municipio, en t#&minos de las disposiciones nommativas conducentes, ia politica que
establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticormupcion y. en sy caso, el

L b 8 ok = ——
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Dicho instrumento, serd analizado por el Comité de Elica a efecio de determinar Iz
pathenm‘adeﬁewaramboumsuactuaﬁzaciﬁn.Paraefedusdeioanterimdebe:é
considerar los resultados de la instrumeniacidn del Codigo de Conducta dentro de
Municipio y, en su caso, por la eveniual reforma o modificacion al Codige de Etica.

CAPITULO I
De los mecanismos y acciones para fortalecer la ética en el servicio piblico

Articulo 33. Para Ia difusion y apropiacion de! Cédigo de Etica y del Cédigo de Conducia,
asi como la identificacion y gestion de los conflicios de intereses, el Comité de Etica debers
instrumentar mecanismos y acciones de fortalecimiento, tales como capacitacion,
sensibilizacién, difusién, sondeos y acciones de mejora.

Articulo 34. Las acciones y mecanismos deberan:
| Ma&ammmyammmasdelmmbﬁm,mespedﬁ
énfasis en las areas de riesgo;
l!- Atender a los principios, valores y regias de integridad establecidos en el Cédigo de
Etica y en el Cddigos de Conducta, privilegiando Ia identificacién y gestion de los confiicios
de infereses;
Hi. Sensibilizar sobre la importancia de un servicio piblico integro para el bienestar de iz
sociedad;
IV. Ejecutarse con perspeciiva de género evitando transmifir o reproducir roles y
estereotipos que vulneren la dignidad de las personas;
V. Ser de facil leciura y comprensién, emplear lenguaje incluyente y accesible a cualquier
persona, acorde a la imagen institucional del Municipio;
Vi. Responder a las principales problematicas denunciadas ante el Comité de Etica;
Vil. Fomentar [a culfura de la denuncia, y
V. Actualizarse y difundirse cotidianamente.

Articulo 35. Las capacitaciones y sensibilizaciones podran consistir en cursos, tafleres,
conferencias, seminarios o cualquier ofra modalidad presencial o viriual que facilite el
mmeymmhapmmdemmm,VaMymghs
de integridad que rigen el ejercicio del servicio piblico, asi como la identificacion y gesiidn
debsmnﬂuosde&ﬂemsesy,engenﬁai,sebmhsdispﬁsicmnesnmmaﬁvasmya
observancia es competencia del Comité de Etica.

Articulo 36. El Comité de Etica debera elaborar materiales y conienidos orientados a2
difundir los principios, valores y reglas de integridad, asi como la identificacion y gesfion de
Bﬂscmﬂﬁdosdemml&emy,engenemi,bwevistoenmnnasuyaobsewanc%a&s
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competencia del Comilé de Efica, los cuales podrah—coiiStar en medios fisicos o©
slechrénicos.

Tratindose de materiales fisicos, éstos deberdn colocarse en lugares de facil visibiidad
para las personas servidoras piblicas y la sociedad en general que asista a fas
instalaciones del Municipio; mientras que, los materiales electronicos, deberén ser
difundidos en medios institucionales de comunicacion, tales como portal o sitio oficial, redes
sociales, dispositives elecironicos o, cualquier olro medio.

En las Areas enfocadas en el servicio a las personas usuarias se debera garantizar una
permanente difusion de contenidos vinculados a la élica piblica, identificacion y gestion de
los conflictos de intereses, asi como la posibiidad de denunciar cualquier conducia
coniraria a ésia.

Articulo 37. Como parte del Informe Anual de Aclividades, el Comité de Etica remitird a la
Secretaria, las evidencias de acciones concretas que se hayan llevado a cabo para atender
las areas de oporiunidad identificadas en los sondeos yio evaluaciones aplicadas a las
personas servidoras pibficas.

Articulo 38. E! Comité de Fiica estard facullado para atender las peticiones,
recomendaciones o propuestas de mejora que presenten las y los ciudadanos en materia
de ética e integridad ptblica.

Para lo antesior, el Comité de Etica valerara su viabilidad e implementacion, y en su caso,
podra emitir recomendaciones a las Areas que resulten competentes para su atencidn.

TITULO QUINTO
DE LAS DENUNCIAS

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 39. Cualquier persona podra presentar al Comité de Efica una denuncia por
presuntas vulneraciones a lo dispuesto en el Cédigo de Etica o en el Cddigo de Conducta,
a efecio de que se investiguen los hechos sefialados y, de ser el caso, se emita una
determinacion en la que, se podran recomendar acciones de capacitacion, sensibifizacion
y difusion de principios, valores y reglas de integridad, que tengan por objeio Ia mejora del
clima organizacional y del servicio pablico.

L2 recomendacién que, en su caso sea emilida, fendra por objetivo evilar la reiteracién de
conducias conirarias a la integridad.

La presentacién de la denuncia no olorga a la persona que la promueve, el derecho de
exigir un sentido especifico de ia determinacion comrespondiente.

Articulo 40. E! Comité de Efica conocera de denuncias que cumplan con el plazo y los
requisiios previsios en fos arficulos 47 y 48 de los presentes Lincamienics,
respectivamenie, en los siguientes supuestos:
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1. Cuando los hechos denunciados estén relacionados con .r-‘w vulneraciones al
Codigo de Etica o Cédigo de Conducta;

li. Sea presentada en conira de una persona servidora pablica adscrita a la Administracion
Piblica Municipal; en caso contrario, éste debera orientar a la denunciante a la instancia
comespondiente, y

il Versen sobre presuntas vulneraciones al Codigo de Etica o Cédigo de Conducia entre
personas servidoras piblicas, susciladas incluso fuera del centro de Wabajo, que
trasciendan al clima organizacional de la Administracion Pdblica Municipal.

Cuando en una denuncia se seiiale mas de una conducta, el Comité de Efica conocerd
dnicamente de aquelias que se encuentren comprendidas dentro de los supuestos previsios
en el presente Articulo, lo cual debera hacerse de conocimiento de la persona denuncianie.

Articulo 41. En ia atencién y determinacién de fas denuncias, el Comité de Etica deber2
garantizar la confidencialidad del nombre de las personas imvolucradas y de ferceras
personas a las que les consten los hechos, asi como cualquier ofro dato gue les haga

identificables a personas ajenas al asunto.

La informacion gue forme parte del procedimiento estara sujeta al régimen de clasificacion
previsto en la nommatividad aplicable a ia materia, para lo cual, el Comité de Etica podra
soficitar ef apoyo de ia Unidad de Transparencia del Municipio.

Articulo 42. En todo momento, el Comiié de Efica debera garantizar el anonimato de ias
personas denunciantes que asi lo soficiten; debiendo para elio, proteger cuaiquier daio gue
pudiera hacerles identificables frente a cuaiquier persona.

A efecto de lo anterior, el Comité de Efica debera tomar las medidas necesarias para
salvaguardar dicho derecho, en todas las actuaciones propias del procedimiento, tales
como nolificaciones, requerimientos, enfrevistas o sesiones, yfrenieatadaslasAxeasa
personas que intervengan en el mismo.

Articulo 43. Las Areas que conforman la Administracion Pblica Municipal deberan
coadyuvar con el Comité de Etica y proporcionar las documentales e informes que requiera
para llevar a cabo Ias funciones relacionadas con motivo de [a atencién a denuncias.

Articulo 44. Todas Ias constancias que se generen con moiivo del procedimiento de
denuncia deberan asentarse por escrito en medios fisicos o elecirénicos, y obrar en un
expediente, al cual tendran derecho a acceder las personas denunciantes y denunciadas,
con excepcion de los datos personales de terceros, para lo cual, el Comité de Etica, podra
soficitar apoyo de la Unidad de Transparencia del Municipio.

Articulo 45. El Comiié de Etica, en cualquier momento de Ia alencién de las denuncias,
dara visia a la Confraloria Municipal cuando advieria que existen elementos gue presuman
la comision de alguna falta administraiva en términos de la Ley General de
Responsabilidades Adminisirativas o que ponga en peligro la integridad de Ias personas; io
cual debera hacerse de conocimiento de ia persona denunciante y de la denunciada.
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CAPITULO &
De Ia atencién a denuncias

i P

Articulo 46. En la atencion de denuncias, el Comités de Efica debera actuar con respeto a
los derechos humanos, perspectiva de género, y atendiendo a los principios de legalidad,
imparciaiidad, objetividad, igualdad, eficiencia y eficacia.

Articulo 47. La denuncia podra presentarse deniro del plazo de tres afios, contados a party
del dia siguiente al que se hubieren realizado las conductas denunciadas, o bien, en que
éstas hubieren cesado.

El Comité de Etica debera concluir la atencién y determinacion de cualguier denuncia dentro
de un plazo maximo de cualro meses contados a partir de su regisiro en el fibro de gobiemo.
Cuando por causas ajenas no pueda cumplir con dicho plazo, podra prorrogarse hasta por
un plazo méaximo de cuarenta y cinco dias naturales, previa molivacion y fundamentacion
que debera obrar en el expediente de la denuncia.

Articulo 48. Las denuncias deberan presentarse por escrito dirigido al Comité de Etica, a
través de los medios fisicos o electronicos que para el efecio se establezcan, las cuales
deberan contener los siguientes requisitos:

I. Nombre de ia persona denunciante;
H. Domic#lio o direccin de comreo elecindrico para recibir nofificaciones;

ii. Nombre y, de ser posible, el cargo de la persona servidora publica de guien se
denuncian ias conductas, o bien, cualquier ofro dato que le ideniifique, y

IV. Narracién clara y sucinta de los hechos en los que se desamrollaron las presunias
vuineracicnes, sefialando las circunstancias de modo, iempo y lugar, ias cuales pueden
acontecer al interior de las nsialaciones del Municipio, durante traskados, comisiones,
convivencias, celebracion de festividades, reuniones externas, enire ofras.

i as personas denunciantes podran ofrecer al Comité de Efica cualquier prueba que pueda
coadyuvar para el esclarecimienio de los hechos, en términos del Ariculo 64 de los

Excepcionalmente, la denuncia podra presentase verbalmente cuando ia persona
denunciante no tenga las condicicnes para hacerlo por escrito, en cuyo caso la Secretaria
Ejecutiva debera awxiliar en la namativa de los hechos y una vez se concluya la misma,
debera plasmaria por escrito y famarse por aguelia.

| 2 presentacion de ka denuncia tendra el efecio de interrumpir el plazo previsto en el Articulo

47 de los presentes Lineamientos.

Articulo 49. E! Comité de Etica podra tramitar denuncias anénimas, siempre que la
namativa permita identificar a la o las personas presuntas responsables y los hechos
constitutives de vulneraciones al Codigo de Etica o al Cédigo de Conducta, en témminos del
Articulo 48 de los presentes Lineamientos.
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Articulo 50. Recibida una denuncia en el Comité de Eiica, yunafvezquesemrmboreei
cumplimiento de los requisitos de admisibifidad previstos en los articulo 48 y 49, en un plazo
no mayor a cinco dias habiles, la Secretaria Ejecutiva debera registrar en el libro de
gobiemo la informacion basica de la misma, entre Ia cual deberd constar: la fecha de
ocummencia de los hechos denunciados, el sexo y grupo de edad de Ias personas
denunciantes y denunciadas; el nombre y puesio de estas Gifimas, y el principio, valor o
regia de integridad presuntamente vuinerado.

Lo anterior, a efecto de generar un folio de denuncia que deberd ser comunicado a i2
persona denunciante.

Articulo 51. Dentro del mismo plazo del Ariiculo anterior, en caso de que el escrifo de
denuncia no cuente con alguno de los requisitos establecidos en las fracciones i, Il y IV
del articulo 48, o bien, no sea clara la namracién de las circunstancias de modo, iempo y
lugar; por tnica ocasion, se prevendra a la persona denunciante a efecio de que subsane
fa deficiencia, en un plazo que no debera exceder de cinco dias habiles, conlados a pariir
de la nofificacién comespondiente, con el apercibimiento de que, de no cumplir en fiempo o
forma, ne se dard tramite a la denuncia. Lo anferior sin menoscabo gue la persona
denunciante pueda en fecha posterior volver a presentar la misma.

Articulo 52. Una vez que se haya desahogado la prevencion, o bien, se estime que la
denuncia cumple con los requisitos previstos en los arficulos 48 y 49 de los presentes
| ineamientos, denfro de los tres dias habiles siguientes, la Secretaria Ejecufiva, procedera
a realizar la propuesta de acuerdo que se sometera a los miembros del Comité de Efica, a
efecto de que éstos analicen la denuncia y se proceda a realizar la sesidn commespondiente,
en la que se decidira:

i. Acordar dar rémiie o ne a Ia denuncia respectiva;

. Anafizar la conveniencia de emitir medidas de proteccion y, en su caso, las propondra
al Area comrespondiente, y

Iii. De ser procedente, se tumnara a una Comision conformada por miembros del Comité
de Elica, quienes se encargaran de dar el framite comrespondiente, hasta presentar el
proyecto de determinacién, asi como los ajusies que en su ¢aso comespondan.

Una vez admitida la denuncia, el procedimienio deberd tramitarse hasta su debida
conciusion.

Articulo 53. Para efecios de los presentes Lineamientos, se entendera por acumulacion de
denuncias a la conjuncion de dos o mas asunfos en un mismo expediente, para su mejor
esiudio y alencion, por economia procedimenial y a fin de evilar determinaciones
confradictorias.

El Comité de Efica, de oficio o a peticién de parte, podra acordar la acumulacion de dos o
mas denuncias en los ¢asoes en que:

i. Las personas denunciantes y denunciadas sean las mismas, aun cuando se frate de
conductas diversas, ¥
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ii. Las personas denunciantes sean distintas, pero se trate de [a ¢ las mismas personas
denunciadas, a las que se le afribuyan conducias similares.

Articulo 54. Los acuerdos que se emitan dentro del ramite del procedimiento deberan ser
nofificados deniro de los fres dias habiles siguientes a su emision.

Las nofificaciones por medics elecirdnicos haran ias veces de una noflificacion personal,
por io que los plazos comenzaran a coirer & dia siguiente de que sea enviada.

Articulo 55. No se dara tramile a la denuncia cuando:
1. No cumpla con los supuestos previstes en el Articulo 40, 0

il. La persona denunciante no desahogue la prevencién en tiempo, o lo haga de forma
deficiente, dejando subsistente la causa que molivd la prevencion.

En tales casos, el expediente se tendra por concluido y debera ser archivado por el Comité
de Efica, previa nofificacion a ia persona denunciante en un plazo no mayor a tres dias
habiles y actualizando su estado en el libro de gobiemo.

Articulo 56. Admitida la denuncia, el Comite de Efica en cualquier momento dei
procedimiento, podra concluirlo y archivar el expediente en los siguientes supuestos:

1. Fallecimiento de la persona denuncianie, siempre y cuando el Comité de Etica no cuente
con elementos probatorios que pudieran sustentar una determinacién que prevenga la
repeticion de los hechos denunciados en conira de ofras personas;

ii. Durante el procedimiento, se advierta que la denuncia no cumple con los supuesios
previstos en el Articulo 40;

ifl. Que como resuitado de la indagacion inicial no se cuenten con elementos que apunten
a la existencia de una vulneracion al Cédigo de Efica o Cédigo de Conducta, y

IV. Fallecimiento o separacion del servicio piblico de ja persona denunciada, siempre y
cuando, del andlisis del asunio no se desprendan elemenios para emilir una
recomendacion general

Con excepcion de lo previsto en Ia fraccitn |, la determinacion correspondiente se debera
notificar a la persona denunciante, en un plazo no mayor a fres dias habiles.

Articulo 57. Cuando los hechos denunciados no sean competencia del Comité de Etica, la
persona que ocupe la Secretaria Ejecutiva procurara orientar a la persona denunciante,
indicandole Ia o Ias instancias a las que podra acudir para tales efeclos.

Cuando el Comité de Etica no pueda conocer de un asunio en razén de que las personas
denunciadas no son servidoras pablicas, éste analizara las conductas referidas en el escrito
y podra adopiar las medidas periinentes para prevenir la comision de dichas conducias ¢
confinuacion de las mismas, a fravés de mecanismos de sensibilizacion y difusion.

CAPITULO
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Articulo 58. En cuaiguier momenio, eiCom:tedeEucapodmsoﬁcﬁaralasAmas
comespondientes, medidas de proteccion a denunciantes, cuande asi lo consideren,
atendiendo a Ia naturaleza de los hechos denunciados.

Dichas medidas, podran emitirse de oficio o a peticion de Ia parte inferesada, sin que elio
implique prejuzgar sobre la veracidad de los heches denunciados y, atendiendo a las
circunstancias del caso. De forma enunciativa y no fimitativa, podran consistir en:

i. La reubicacion fisica, cambio de Area, o de horario de labores ya sea de la presunia
viciima o de Ia persona denunciada;

fi. La autorizacién a efecio de que ka presunta victima reafice su labor o funcion fuera del
cenfro de trabajo, siempre y cuando sus funciones lo permitan, 0

fii. Cualquier otra que establezcan los protocolos especializados y demas instrumentos
normativos en la materia.

Enlaimplenmﬁadéndelasmfeﬂdaﬁmeeﬁdas,etmmdeéﬁcadeberémmarmnla
anuencia de la presunta viclima y del Area correspondiente.

Articulo 59. Las medidas de proteccion tendran por objeto:
i. Procurar Ia integridad de las personas implicadas en el procedimiento;

it. Evitar para la persona denunciante, Ia reviclimizacion, perjuicios de dificil o imposible
reparacion, asi como la vulneracion de derechos humanos, e

1. impedir ia continuacién o reiteracion de las conductas u omisiones denunciadas.

Articulo 60. En el acuerdo emitido por el Comité de Etica para Ia solicitud de medidas de
proteccion, se especificaran:

I. Las causas que motivan ia medida;

§i. El fipo de medida o medidas que se solicita adoptar;

If. La o Ias personas gue se profegeran, y

W.Laspasmmssmvﬂmaspﬁmmsakeasahsquese!esdeberémﬁﬁcarhm
a fin de que, en &l &mbito de sus afribuciones, coadyuven a su cumplimiento.

La Secretaria Fjecutiva del Comité de Etica sera la responsabie de nofificar a las unidades
administrativas correspondientes y a las personas involucradas, el otorgamienic de fas
medidas de proteccion, asi como ejecutar las acciones que en ¢l acuerdo se dicten
priorizando medios elecirtnicos en caso de wrgencia.

Articulo 61. Las medidas de proteccion deberan estar vigenies mieniras subsistan fas
razones que dieron origen a su implementacion; cuando estas ya no sean necesarias, €l
Comité de Etica emitira ef acuerdo de levantamiento comrespondiente.

CAPITULO IV
De la investigacion, mediacion y pruebas %
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Articulo 62. La Comision, a través de la P cid!'dera-Solicitar la informacion que
estime necesaria a las Areas que corresponda, asi como a las personas servidoras piblicas
que considere, a excepcitn de Ias personas involucradas en la denuncia, a efecto de contar
con elementos probatorios que le permitan advertir la existencia de probabies vulneraciones
al Codigo de Etica o al Cddigo de Conducia.

Articulo 63. Realizada la indagacién inicial, si advierte elementos que apunten a probables
vuineraciones al Codigo de Etica o Codigo de Conducta, se notificara a la parte denunciada
sobre la existencia de la denuncia en su conira, asi como las conducias que se le atribuyen,
a efecto de que, en un plazo no mayor a seis dias habiles, sefiale por escrito lo que a su
derecho convenga, ¥y en su caso, presente las pruebas que considere necesarias, en
términos del Articulo 64 de los presenies Lincamientos, las cuales deberdn esiar
direciamente relacionadas con ios hechos denunciados.

En caso de no contar con elemenios que apunten a la existencia de una probable
vulneracién al Cédigo de Ftica o Cédigo de Conducia, deberd nofificar a la parte
denunciante el resuliado de su indagacion, sefialando las razones que susienten la
determinacion de conchision y archivo del expediente.

Articulo 64. Las pruebas en el procedimiento podran consistir en:

I. Documentos en formato fisico o elecirénico, sean o no expedidos por una institucion,
tales como comreos elecirdnicos, mensajes telefonicos, fotografias, videos, audios, entre
olros, 0

#. Testimonial, consistenie en personas con conocimiento directo de los hechos narradoes,
pudiendo ofrecer dos testigos prefereniemente, por cada una de las personas
involucradas en ia denuncia, en cuyo caso, la persona gue soficite la prueba debera
sefialar los nombres y presentarios a ka comparecencia respeciiva que sefiale la Comision
para el desahogo de la misma.

Las pruebas ofrecidas por las personas involucradas en la denuncia deberan estar
relacionadas directamente con los hechos manifestados, de modo que puedan consiatar
las circunstancias de tiempo, medo y lugar en las que se desarrollaron.

Arficulo 65. Una vez conciuido el plazo sefialado en e! Ariiculo 63 de los presentes
Lineamientos, la Comisién citard a entrevisia a las personas involucradas en la denuncia
en una fecha que no debera ser posterior a los diez dias habiles. A Ia conclusion de cada
entrevista, fiaran un acia en Ia que se aseniaran las manifesiaciones desahogadas.

En el citalorio a enfrevisia que emita la Comision, debera apercibirse a la persona
denunciada, que, en caso de no acudir a ka diligencia, de forma justificada, se le citara hasta
porunasegundaocasiﬁnairavésdelapemonaT‘rtularder\reasalaqueseenwemre
adscrita.

La Comisién debera garantizar que Ia ¢ Ias enfrevisias sean celebradas por separado, de
modo que las personas involucradas en la denunciza no se encueniren en la misma
difigencia o que se tenga algin contacto enire efias.
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testimoniales que en su caso ofrezcan fas personas involucradas en la denuncia, en o que
comresponda, o cuando el Comité de Etica las estime necesarias a fin de allegarse de los
medios para emitir su determinacion.

Articulo 66. Cuande los hechos denunciados afeclten a la esfera personai de Ia parie
denunciante y no asi al ejercicio del servicio piblico, e Comité de Ftica a través de fa
Presidencia, citara a Ias personas involucradas en ia denuncia a mediacion, en un plazo no
mayor a cinco dias habiles posteriores al cierre de enfrevisias, en cuya diligencia deberdn
esiar presenies la persona gque ocupe la Secrelaria Ejeculiva, guien fungird como
mediadora, y una persona represeniante de ia Comision que haya conocido de la denuncia
a2 fin de coadyuvar en la diigencia de mediacidn; lo anterior a efecio de solucionar el
comnfiicio planteado.

Por ningtin motivo podran ser materia de mediacién los aclos u omisiones en los gue se
cstime la posibilidad de propiciar situaciones de reviclimizacion, asi como en aquelios casos
de discriminacibn, acoso y hostigamiento de caracler sexual o laboral, considerando io
dispuestio en los Protocolos y normas especializadas.

Articulo 67. Durante Iz mediacion deberd procurarse facilitar el didlogo y la adopcion de
compromisos sfectives, emitiéndose consiancia por escrito de la difigencia.

En el desarrollo de i2 sesion, se invitara a las personas involucradas a reflexionar y realizar
juicios élicos respecio de las conductas imputadas, con €l objetivo de arribar a soluciones
gue pongan fin a los confiictos; io cual sera orientado por la persona que ocupe Ia Secretaria
Eijecutiva, debiendo actuar con liderazgo e imparcialidad.

De no existir acuerdo de mediacion enire los involucrados, la comisién debera desahogar
ias pruebas gue en su caso se hayan ofrecido a efecio de elaborar el proyecio de
Articulo 68. Una vez llegado a un acuerdo, se hara constar por escrifo y debera ser firmado
por las personas invelucradas, asi como por ka persona que ocupe ia Secretaria Ejecutiva
v la persona que represente a fa Comision, quedando a disposicion de las primeras una
copia del decumento descrifo.

Dicha acia se harad de conocimiento del Comité de Etica en la sesion inmediata a la que
haya lugar y se dara por concluido el asunto en cuestion.

El Comité de Etica debera verificar el cumplimiento de las acciones comprometidas en el
acuerdo de mediacion, y en caso de incumplimiento, podra acordar la reaperiura del
expediente y emilir una deforminacion en i&minos de los presentss Lincamienios.

Articulo 69. La valoracion de las pruebas se orieniara con miras a acreditar o no, ios hechos
seiialados por las personas involucradas, con la finalidad de sustentar la determinacién
comrespondienie.

Articulo 70. En caso de que cualquiera de las personas involucradas no presente pruebas
© no acuda a la enfrevista, el Comité de Efica debera emilir su determinacion con base en

e

los elementos que se encueniren a su disposicion. @
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Articulo 71. Cuando la persona denunciante sea servidora piiblica y el Comité de Efica
tenga certeza que los hechos fuercon denunciados con falta de veracidad y dolo que
prefenda afectar a la persona denunciada, dicho érgano podra emitir recomendacién
dirigida a Ia primera en témminos del Articulo 73, fraccion |, de los presentes Lineamientos.

CAPITULO YV
De las determinaciones

Articulo 72. Desahogadas las pruebas que en su caso se hayan ofrecido, se contara con
diez dias habiles para elaborar un proyecio de determinacion y someterio a consideracion
del Comité de Efica; el cual debera contener:

i. El andlisis puntual de todoes los hechos y conductas denunciadas, vy la valoracion de
cada una de las prucbas gue en su caso hayan sido ofrecidas.

Ii. Los fundamentos legales correspondientes, sefialando los principios, valores o reglas
de integridad, del Cédigo de Etica o del Codigo de Conducta, que hubleren sido
vulneradas, y

ll. Ei sentido de ia determinacion.

Una vez presentado ef proyecto, el Comiié de Eftica contara con un plazo de diez dias
habiles, contados a partir de que éste le sea presentado, a efecto de que en ia sesién a que
se convoque se emiia la determinacion correspondients.

Articulo 73. Las determinaciones podran consistir en:
I. Recomendaciones individuales, dirigidas a las personas que hubieren vulnerado aiguno

o varios de los principios, valores o reglas de integridad previstos en el Codigo de Eiicao
Cédigo de Conducta;

li. Recomendaciones generales cuando el Comité de Etica advieria que es necesario
reforzar determinados principios, valores o regias de integridad en una o varias de las
Areas.y

Il Dar por concluido el asunio al no advertir vulneraciones al Codigo de Efica o al Codigo
de Conducta comespondients; o bien, por configurarse alguno de los supuestos previstos
en el Articulo 56 de los presentes Lineamientos.

En el caso de las recomendaciones sefialadas en las fracciones | y Il del presente Articulo,
ésias deberan estar orientadas a realizar acciones de capacitacion, sensibilizacion, difusion
o mejora de procesos, a fin de evitar que Ias vulneraciones identificadas sigan ocurriendo.
Cuando el Comité de Efica advieria elementos que presuman fa comisién de alguna falia
administrativa en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas dara
vista a la Contraloria Municipal.

Articulo 74. Una vez que ef Comité de Etica emila sus determinaciones, éstas deberan ser
nofificadas a las personas denuncianies y denunciadas, asi como a las superiores
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Las recomendaciones deberan hacerse de conocimiento de la persona fitular del Area a la

gue se encuentre adscrita la persona a quien se hubiere emitido la recomendacion.

Articulo 75. Las recomendaciones emitidas por el Comité de Etica, deberan observar lo
siguicnte:
i. Tratandose de recomendaciones orieniadas a acciones de capaciiacion vy
sensibilizacion, éstas deberan estar dirigidas:
a) A las personas que hubieran cometido las vulneraciones al Cédigo de Etica o Codigo

de Conducta, cuando se frate de recomendaciones individuales; en cuyo caso, se
notificara para conocimiento a ias titulares def Area a las que se encueniren adscrilas, ©

b} A las personas titulares de las Areas, segiin sea el caso, cuando las recomendaciones
sean generales.

il. En caso de que ias recomendaciones contempien la implementacion de acciones de
difusion, éstas deberan aplicarse de manera generalizada en el Area respectiva, en
férminos de! Capitulo 1l del Titule Cuario de los presentes Lineamientios, y

iil. Traténdose de recomendaciones de mejora, ésias deberan dirigirse 2 las personas
tilares de las Areas de que se trate.

En caso de reiteracion de conductas, la recomendacion correspondiente debera exiender
sus efecios no sélo a las personas denunciadas sino a sus superiores jerarquicas hasia las
personas fitulares de las Areas.

Articulo 76. Una vez notificadas las recomendaciones, Ias persenas titulares de las Areas
gue tuvieran conocimiento de estas en términos del Articulo anterior, fendran cinco dias

hébiles para comunicar al Comité de Etica su adopcion.

El Area contara con un plazo no mayor a freinta dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a aquél en que se diera parte al Comité de Etica, para implementar las acciones
conducentes.

En caso de que alguna persona servidora pidblica decida no atender una recomendacion
emitida por el Comité de Etica, debera comunicario a éste dentro de un plazo no mayor a
diez dias habies, en un escrifo en el que juslifique su decisién, con copia a su supericr

- -

ierarquico.

Articulo 77. El Comité de Etica llevara a cabo una estadistica que refieie, por Area, el
nmeno de recomendaciones emitidas, asi como i de aquellas que fueron cumplidas o no;
misma que deberd incorporarse en el informe anual sefialado en el Asticulo 31 de fos

TITULO SEXTO
DE LAS CONSULTAS EN MATERIA DE CONFLICTOS DE INTERESES

CAPITULO UNICO
D= la atencidn de consultas en materia qe conflictos de intereses
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Articulo 78. Cualguier persona servidora piblica podra d‘ i corSult
conflictos de intereses al Comité de Etica, Ias cuales deberan:

i. Presentarse por escrito, en formato fisico o elecironico;
B. Sefialar nombre y medio elecirénico para recibir nofificaciones;

ili. Hacer un planteamiento claro y sucinio, y

IV. Adiuntar a su escrito fas documentos o evidencias vinculadas con los hechos y motivos
de la consulta.

Articulo 79. Recibida la consulta, la Secretaria Ejecutiva debera registraria en el libro de
gobiemo en un plazo no mayor a dos dias habiles y verificara que cumpia con los requisitos
seftalados en el Articulo anterior.

En caso de que la consulta no cumpla con los requisitos antes sefialados, se requerira a la
persona consultante, a efecto de que subsane o aclare la deficiencia denfro de un piazo de
tres dias habiles; en casc confrario, no se dara framite a la consulta, sefialando ias causas
respeciivas.

Articulo 80. El Comité de Ftica comunicara Ia respuesta de la consulia a la persona
consultante a través del medio electronico que sefialo para el efecto.

TRANSITORIOS

PRIMERQO. Estos Lineamientos Generales entraran en vigor al dia siguiente de su
Aprobacion por el Ayuntamiento Municipal.

SEGUNDO. Dentro de los treinia dias naturales posieriores al inicio de vigencia de los
presentes Lincamientos, se instalara el Comité de Etica y Prevencion de Conflicios de
Interés.

TERCERO. Se deja sin efeclo toda disposicidon que contravenga lo establecido en los
presentes Lineamientos a partir de su aprobacién por el Ayuntamiento Municipal.

CUARTO. El cumplimiento a lo establecido en el presente Acuerdo se realizara con los
recursos humanos, materiales y presupuestarios que tengan asignadas las areas del
Municipio, por lo gue no implicara la creacion de esructuras ni ia asignacion de recursos




